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Was das Fachkonzept EV/BBB ab 2026 verändert

46	 Bildungsprozesse wirksam gestalten
Das PlaUsiBel-Konzept als Chance für Fort- und  
Weiterbildungsträger

48	 LINKED
Wie Teilhabe für Menschen mit komplexen Behinde-
rungen gelingen kann

50	 Kultur & Inklusion
Projekt des Kunstmuseums Marburg öffnet Türen

52	 Werkstattrat bringt sich ein
Erlanger Erklärung für Vielfalt, Respekt und Toleranz 
veröffentlicht 

VERBAND
7	 Modernes digitales Angebot

BAG WfbM präsentiert neue Website und startet regel-
mäßigen Newsletter

8	 „Aufbruch zu mehr Teilhabe“
Mitglieder:Dialog der BAG WfbM in Frankfurt am 
Main

10	 Arbeitgeber-Praxislabor bei KI-Kompass Inklusiv
KI-Assistenztechnologien als Werkzeug für mehr 
Teilhabe bei den Iserlohner Werkstätten

12	 Gemeinsam Perspektiven schaffen
Aktuelles aus dem Forschungsprojekt

ARBEITSWELT
14	 Fachkongress „Potential trifft Chance“

Wenn Arbeit mehr ist als Beschäftigung 

16	 Werkstätten im Wandel
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22	 Arbeiten nach der Rente
Saarland setzt neues Angebot in Werkstätten um
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54	 Gemeinsam Teilhabe gestalten

Lokal verankert und europäisch vernetzt
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56	 Der Spaß steht im Vordergrund! 

Frauen der Hephata Arbeit gGmbH freuen sich auf 
das Fußball-Jahr 2026

 
Inklusion im Arbeitsleben? You can!
Mehr als 3.000 Besucher*innen, rund 130 Programmbeiträgen, etwa 250 Referierenden 
und über 50 Aussteller – das ist die positive Bilanz der erste Ausgabe von You can!, dem 
neuen Fachkongress für Inklusion im Arbeitsleben der BAG WfbM in Leipzig.  SEITE 24
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26	 Das war die Premiere von You can!

33	 Inklusion im Arbeitsleben braucht passende 
politische Rahmenbedingungen

36	 So vielfältig war die Ausstellung bei You can! 
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38	 Herzlichen Glückwunsch an die „exzellent“ 
Preisträger 2026!

42	 Wie die Eingliederungshilfe Veränderungen für 
sich nutzen kann

43	 Was Arbeitgeber für Inklusion tun können
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