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Marvin Schroder gelingt der Weg von der Tagesforder-
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Mehr als ein Like
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26 Warum Social-Media-Arbeit wichtig fiir Werk- 34 Medienarbeit, Kooperation und berufliche
stdtten ist Teilhabe am Beispiel der Redaktion Blatt-Gold

28 Vom Lernprojekt zur professionellen Agentur 36 Wie Social-Media-Arbeit in Zeiten von Falsch-

30 Social-Media-Team der Caritas Werkstitten meldungen\und Hassrede gelingt
Paderborn startet durch Bildungs- und Praventionsarbeit zu digitaler

32 Das inklusive Medienteam der HHO Gewalt

_ Eaariarrctl img
Fhazaereerrerifinge,

INTERNATIONAL

48 INCLUREG 54 Dabeisein ist Saarland!
Wie eine Grofiregion Inklusion in Arbeit iibersetzt Werkstattbeschiftigte mittendrin bei den Special

50 Impulse aus Europa Olympics Nationalen Spielen

EASPD-Konferenz in Porto und Studienreise nach

Spani
pamen RECHT
56 Sozialgericht Niirnberg mit wichtigem Urteil
MITWIRKUNG & MITBESTIMMUNG Klarstellungen zum Budget fiir Arbeit und zum Min-

52 Frauenbeauftragte in einer Werkstatt destmaf’ wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung

Gewusst wie!
STANDPUNKT 3
HUBBES HANDICAP 6
PUBLIKATIONEN 58
IMPRESSUM 58

Werkstatt:Dialog 2.2026 | INHALT



