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Ein breites Spektrum - die Vielfalt von
Leistungen zur beruflichen Rehabilitation

Die Beschdaftigung von Menschen mit Behinderung spielt eine wachsende Rol-
le in Unternehmen. Alter werdende Belegschaften, Fachkrafteengpdsse und die
Suche nach neuen Mitarbeiterpotenzialen rlcken das Thema bei immer mehr
Arbeitgebern in den Fokus ihres Personalmanagements. Hinzu kommt, dass in
vielen Fdllen Behinderungen nicht angeboren sind, sondern erst im Laufe des
Arbeitslebens auftreten und Betriebe damit vor neue Herausforderungen stel-
len, wenn es um die Sicherung ihres Fachkraftebestandes und den Erhalt der
Beschdaftigungsfahigkeit inres Personals geht.

In Deutschland gibt es ein breit gefdchertes Angebot an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben. Die Anbieter beruflicher Rehabilitation bieten hochspezialisierte
Leistungen und Unterstutzung fur Menschen mit unterschiedlichen Behinderun-
gen an. Individuell und ganzheitlich ausgerichtet, so wie das Sozialgesetzbuch X
es festschreibt.

Gleichzeitig wenden sie sich mit maBgeschneiderten Angeboten an Unterneh-
men rund um die Themen Arbeit und Gesundheit. Dazu gehdren Angebote zum
Erhalt von Beschaftigungsfahigkeit ebenso wie Leistungen fur kooperative Aus-
bildungen oder MaBnahmen zur Wiedereingliederung von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen.

FUr Menschen mit Behinderung gibt es viele Wege in Arbeit. Dafur burgt die Viel-
falt der Leistungserbringer. Sie redlisieren Inklusion orientiert an den Maéglichkei-
ten der Menschen mit Behinderungen und an den Bedarfen der Wirtschaft. Im
Zusammenspiel mit den Tragern der Rehabilitation und Unternehmen schaffen
sie damit erfolgreich neue berufliche Perspektiven fur den Einzelnen - und er-
schlieBen bislang oft ungenutzte Potenziale fur Betriebe.

Die vorliegende Broschure stellt diese Vielfalt vor.

Ein wichtiger SchiUssel zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist Arbeit. Das gilt
fur alle Menschen gleichermaBen. Damit Menschen mit Behinderungen ihre vielfal-
tigen Fdhigkeiten und inre hohe Motivation unter Beweis stellen konnen, brauchen
wir noch mehr Arbeitgeber, die innen gute Beschaftigungschancen erdffnen. Wir
wissen, letztlich kommt es immer darauf an, dass Arbeitgeber und Beschaftig-
te gut zusammenpassen. Und wir sehen, dass im Arbeitsverhdltnis auch Behin-
derungen dann erfreulicherweise keine Bedeutung mehr haben, sondern nur der
Mensch mit seinen Stdrken und Talenten zdhlt.

Jedes Arbeitsverhditnis kann von heute auf morgen durch Erkrankungen oder Un-
falle gefdhrdet sein. Und dann brauchen wir Unterstltzungsleistungen und For-
dermdglichkeiten, die den individuellen Erfordernissen gerecht werden und die
frahzeitig, kompetent und zuverlassig erbracht werden. Hier leisten die Rehabilita-
tionstrager und Leistungserbringer einen wichtigen Beitrag. Vor allem mussen wir
aber alles dafUr tun, um praventiv das Entstehen gesundheitlicher Einschrankun-
gen zu verhindern, die eine Beschaftigung gefahrden kdnnten. Dafur gibt es bereits
gute Instrumente. Sie entfalten ihre Wirkung aber nur, wenn sie auch tatsachlich
genutzt werden.

Es ist deshalb besonders wichtig, Uber das breite Spektrum maoglicher Leistungen
zu informieren und daflr zu werben. Deshalb danke ich den Leistungserbringern
peruflicher Rehabilitation, dass sie die berufliche Rehabilitation zum Schwerpunkt-
thema dieser Tagung machen.

Ich freue mich auf einen guten Abschluss der Veranstaltungsreihe ,Zusammen er-
folgreich in Arbeit”, die mit jeder der drei Veranstaltungen dazu beitragt, Barrieren
inder Arbeitswelt und in den Képfen zu beseitigen. Dadurch werden Unternehmen
ermutigt, die groBen Potenziale von Menschen mit Behinderungen zu nutzen. Wir
haben damit einen weiteren Schritt auf dem Weg in eine inklusive Gesellschaft
getan und ich danke allen, die dies mit ihrem Engagement ermaglicht haben.
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Andrea Nahles
Bundesministerin fur Arbeit und Soziales
Mitglied des Deutschen Bundestages
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Bundesarbeitsgemeinschaft

ambulante berufliche Rehabilitation e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft ambulante
berufliche Rehabilitation

MITGLIEDERZAHL

+ 9 Bildungswerke der Wirtschaft
und Fortbildungsakademien als
wirtschaftsnahe Reha-Dienstleister

PRASENZ

+ Rund 600 Standorte in
14 Bundeslandern

VORSTAND

Richard Nudrnberger
Vorsitzender des Vorstandes

KONTAKTDATEN
StraBberger StraBe 27-29

08527 Plauen

. 03741 7048-0
B richard.nuernberger@bagabrde
Q@ www.bagabr.de

Berufliche Rehabilitation - ambulant und praxisnah

Die Bundesarbeitsgemeinschaft ambulante berufliche Rehabili-
tation (BAG abR) e.V. ist ein Zusammenschluss wirtschaftsnaher
Trager mit langjahriger Erfahrung in der ambulanten beruflichen
Rehabilitation. Ihre Angebote stehen fur die Starkung des ambu-
lanten Ansatzes in der beruflichen Rehabilitation. Denn erfolgreiche
Teilnabe gelingt nur in enger Zusammenarbeit mit Unternehmen.

Was macht den ambulanten Ansatz aus?

Die Teilnehmer lernen in Betrieben ihrer Region und damit in dem
Umfeld, in dem das Wissen spdter auch gebraucht wird. Es werden
keine Sondersituationen geschaffen. Alle nétigen Hilfen fur Teilneh-
mer und Betrieb sind durch die ambulante Unterstltzung sicher-
gestellt. Wahrend der beruflichen Rehabilitation bleiben Menschen
mit Behinderung in ihrem sozialen und familidren Umfeld - und
wohnen auch zu Hause. Gewachsene Strukturen bleiben bestehen
und die notwendige Hilfe kann auf die stutzenden Systeme dieses
personlichen Umfeldes Bezug nehmen.

Die Berufswahl von Menschen mit Behinderung orientiert sich vor
allem an ihren eigenen Wunschen und Voraussetzungen. Prinzipi-
ell sind alle Berufsbilder, die in der Region vorhanden und sinnvoll
sind, im Rahmen des ambulanten Ansatzes redlisierbar. Es gibt kei-
ne Einschrankung aufgrund eines begrenzten Angebotes des Leis-
tungserbringers. Ambulante Leistungen haben flexible Termine, die
jederzeit einen kurzfristigen Einstieg ermaoglichen. Die Teilnehmer
kénnen starten, wenn die individuellen Bedingungen fur ihren be-
ruflichen Neuanfang geschaffen sind.

Soindividuell wie méglich

Im Rahmen der ambulanten Leistungen zur Teilhabe
werden die Inhalte gemeinsam mit den beteiligten
Menschen individuell abgestimmt. Die Mitglieder der
BAG abR haben mit dem ,Reha-Management” bisher
far dber 14.000 Menschen mit Behinderungen indivi-
duelle Lésungen fur eine berufliche Integration gefun-
den. Die Inhalte orientieren sich dabei einzig an den
Bedingungen des Einzelnen, der passgenau das er-
halt, was er braucht.

Wirtschaft inklusiv - ein Projekt der BAG abR

Mit dem Projekt Wirtschaft inklusiv unterstutzen die
Berater der BAG abR Arbeitgeber gezielt bei der Be-
schaftigung und Ausbildung von Menschen mit einer

-‘ Richard Nurnberger,
= Vorsitzender des Vorstandes
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Schwerbehinderung. Dabei orientieren sie sich an der
|dee der Inklusion: ,\Wir wollen, dass Unternehmen ohne
Einschrankung die Potenziale von Menschen mit einer
Schwerbehinderung nutzen kénnen. Gute Mitarbeiter
sind rar und der Fachkraftemangel nimmt zu - auch
deshalb brauchen wir alle”, sagt Richard NUrnberger,
Vorsitzender des Vorstandes.

Wirtschaft inklusiv wird vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales. mit Mitteln des Ausgleichsfonds
gefordert.

www.bagabr.de

www.wirtschaft-inklusiv.de

KERNKOMPETENZ ZAHLEN UND FAKTEN/ERFOLGE

* Ambulante Leistungen sind wirtschaftsnah.
* Ambulante Leistungen sind wohnortnah.

* Ambulante Leistungen sind flexibel.

* Ambulante Leistungen sind individuell.

* Ambulante Leistungen beziehen den Teilnehmer
in die Leistungserbringung ein.

- Uber 15.000 Menschen werden durch die Mitglieder
der BAG abR monatlich ambulant begleitet.

- Uber 14.000 Einzelfdlle im individuellen Integra-
tionsmodell Reha-Management

- Uber 2000 Beratungen von Unternehmen im
Projekt Wirtschaft inklusiv




Die Berufshildungswerke

Bundesarbeitsgemeinschaft der
Berufsbildungswerke

MITGLIEDERZAHL
* 52 Berufsbildungswerke
PRASENZ

* Bundesweites Angebot

+ Sitz der Verbandsgeschaftsstelle
in Berlin

VORSTAND

Michael Breitsameter
Vorstandsvorsitzender

KONTAKTDATEN

Oranienburger StraBe 13/14
10178 Berlin

L 030 2639809-90
B8 info@bagbbw.de
Q@ www.bagbbw.de

So speziell wie nétig, so inklusiv wie méglich

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke e.V.
(BAG BBW) ist ein bundesweites Netzwerk von Uber 50 Berufsbil-
dungswerken (BBW). Die BAG BBW férdert den Austausch der Mit-
glieder, den Transfer von Best Practice und verfolgt die kontinuier-
liche Leistungsverbesserung fur junge Menschen mit Behinderung.

Kerngeschdaft der BBW ist die duale Berufsausbildung in Vollberu-
fen und besonders geregelten Berufen auf der Grundlage der Sozi-
algesetzblcher (SGB) Il und IX. Im Mittelpunkt stehen die Begleitung
und Qualifizierung von jungen Menschen mit Behinderung auf dem
Weg in Ausbildung und Beruf. Durch eine individuelle Férderung tra-
gen BBW zu ihrer beruflichen und sozialen Teilhabe bei und leisten
damit einen wertvollen Beitrag fur eine inklusive Gesellschaft.

BBW sind Kompetenzzentren fur die ganzheitliche berufliche Qua-
lifikation junger Menschen mit Behinderung. Spezialisiert auf ver-
schiedenste Teilhabeeinschrankungen unterstltzen sie aktuell
etwa 12.500 junge Menschen gezielt und ganz individuell. \Wir qua-
lifizieren junge Menschen so sperziell wie notig und so inklusiv wie
maoglich fur ihre berufliche Zukunft”, erklart der Vorstandsvorsitzen-
de Michael Breitsameter.

Die berufliche Rehabilitation in den BBW umfasst mehr als die fach-
liche Qualifizierung. Sie wird ergdnzt durch umfangreiche padagogi-
sche, therapeutische, medizinische sowie pflegerische Fachdienste.
Attraktive Wohnformen und vielfaltige Freizeitmdglichkeiten runden

das Angebot ab. Ziel der BBW ist es, dass die jungen
Menschen erfolgreich ihre Ausbildung abschlieBen, an
Arbeit und Gesellschaft teilhaben und ein eigenver-
antwortliches Leben fuhren.

Praxisnahe und inklusive Ausbildungsmodelle

Nah am betrieblichen Alltag: Die berufliche Ausbil-
dung findet grundsatzlich in Kooperation mit kleinen
und groBen Betrieben sowie 6ffentlichen Dienststel-
len statt. Bei der Verzahnten Ausbildung mit Berufs-
bildungswerken (VAMB) werden bis zu 18 Monate der
Ausbildung in Betrieben absolviert und durch indivi-
duelle Unterstitzung des BBW erganzt. Ein Ubergang
in eine betriebliche Ausbildung ist jederzeit mdglich.
Wenn eine VAMB nicht realisiert werden kann, dann
absolvieren die BBW-Auszubildenden mindestens
26 Wochen Betriebspraktika.

BBW verflgen Uber rund 14.000 aktive Betriebskon-
takte. Sie entwickeln und erproben gemeinsam mit
Unternehmen neue inklusive Ausbildungsmodelle und
Unterstutzungsleistungen fur die Wirtschaft.

Qualitdtssicherung und Erfolgsfeststellung

Leistungen der BBW werden Uberwiegend von der
Bundesagentur fir Arbeit (BA) finanziert. Die grund-
satzliche Zusammenarbeit der BA mit der BAG BBW

Michael Breitsameter,
Vorstandsvorsitzender
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regelt der neue Rahmenvertrag, der 2015 in Kraft ge-
treten ist. Er beinhaltet insbesondere Mindeststan-
dards in der Leistungserbringung, der Qualitatssiche-
rung und zu Prifrechten der BA. BBW lassen sich an
ihrer Personenzentrierung, Teilhabe- und Ergebnisori-
entierung messen und verpflichten sich, deutschland-
weit die gleiche Leistungsqualitat zu erbringen.

KERNKOMPETENZ

* Leistungsfelder: berufliche Rehabilitation nach
dem SGB IX - Diagnostik, Arbeitserprobung,
Berufsvorbereitung, Ausbildung & Integration,
Wohnen

* Leistungstrdger: i.d.R. Bundesagentur fur Arbeit

* Zielgruppe: junge Menschen mit multiplen
Behinderungen

ZAHLEN UND FAKTEN/ERFOLGE

- Uber 200 anerkannte Ausbildungsberufe

+ 17 % der Ausbildungen sind verzahnt mit der
Wirtschaft

+ 60% Vermittlungsquote der Absolventen -
ein Jahr nach Ausbildungsende




Bundesarbeitsgemeinschaft
Beruflicher Trainingszentren

MITGLIEDERZAHL

+ 11 Mitglieder mit insgesamt
22 Standorten

+ Bundesarbeitsgemeinschaft mit
einer Geschdftsstelle in Berlin

VORSTAND

Rolf Limbeck
Vorstandsvorsitzender

KONTAKTDATEN

Oranienburger StraBe 13/14
10178 Berlin

L 030 9441330-29
B8 info@bag-btz.de
Q@ www.bag-btz.de

Tragfdhige berufliche Perspektive entwickeln

Berufliche Trainingszentren haben es sich zur Aufgabe gemacht,
Menschen mit psychischen Vorerkrankungen bei der Ruckkehr in
eine berufliche Tdatigkeit zu unterstitzen. Arbeit bedeutet fur psy-
chisch beeintrdchtigte Menschen viel: am beruflichen Leben teil-
zunehmen, soziale Kontakte zu pflegen, Geld zu verdienen, Selbst-
wert und Zufriedenheit zu stdrken.

Nach einer psychischen Erkrankung konnen viele Menschen trotz
intensiver medizinisch-therapeutischer Behandlung nur einge-
schrankt auf inre beruflichen Fahigkeiten zurdckgreifen. Sie mus-
sen unter BerUcksichtigung ihrer Erkrankungsfolgen und Nutzung
der vorhandenen Ressourcen eine tragfdhige berufliche Perspek-
tive flr eine Ruckkehr auf den allgemeinen Arbeitsmarkt entwi-
ckeln. Berufliche Trainingszentren (BTZ) als regionale, ambulante
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation haben sich auf diese
Aufgabe sperzialisiert. ,Wir bieten eine praxisnahe fachliche Qua-
lifikation, kompetente psychosoziale Beratung und Unterstltzung
sowie Expertenwissen zu arbeitsmarktrelevanten und rechtlichen
Fragen”, so der Vorstandsvorsitzende Rolf Limbeck.

Im BTZ arbeiten praxiserfahrene berufliche Trainer, Arbeitspada-
gogen, Psychologen und Sozialpddagogen in multiprofessionellen
Teams. Sie bereiten die Teilnehmenden auf den Wiedereinstieg
vor und begleiten ihn intensiv. In Krisensituationen erfolgt eine
engmaschige psychosoziale Unterstutzung. RegelmaBige Einzelge-
sprache und Gruppenangebote fordern die Selbstsicherheit und
gesundheitliche Stabilitat.
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Berufliches Training (BT)

Kernangebot jedes BTZ ist das Berufliche Training. In
berufstypischer Umgebung werden Grundarbeits-
fahigkeiten, fachliche und soziale Kompetenzen ent-
sprechend dem individuellen Bedarf trainiert. Das
individuell abgestimmte Training ist in allen Berufs-
feldern maoglich und erfolgt zundchst im BTZ. Nach
einer Phase der Stabilisierung im BTZ schlieBen sich
Praktika in Unternehmen an. Wenn sich dabei weitere
Quallifizierungsbedarfe ergeben, z.B. eine Umschu-
lung/Ausbildung, werden die Teilnehmer im berufli-
chen Training oder in sperzialisierten Angeboten da-
rauf vorbereitet.

Zum Beruflichen Training gehoért auch die gezielte Su-
che nach einem Arbeitsplatz. Die Teilnehmer werden
bei der Stellenauswahl, bei Praktika und Vertragsab-
schluss durch Einzelberatung unterstutzt. Ein geziel-
tes intensives Bewerbungstraining und die Beratung
des zukUnftigen Arbeitgebers runden die Unterstut-
zung ab. Auch nach Trainingsende stehen die Mitar-
beiter den Absolventen weiter zur Verflgung.

AbkldrungsmaBnahmen (Assessment)

Wenn die Leistungsfdhigkeit und/oder die berufli-
che Zielsetzung eines Interessenten sehr unklar ist,
bieten die BTZ Assessments zur Abklarung an. Da-

Rolf Limbeck,
Vorstandsvorsitzender
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bei werden ihre beruflichen Fdhigkeiten und sozialen
Kompetenzen erkundet und am Ende ein Plan fur die
weitere berufliche Entwicklung und nétige UnterstUt-
zungsleistung erarbeitet.

KERNKOMPETENZ

+ BTZ sind Spezialisten fur Assessment und die
Integration in den Arbeitsmarkt von Menschen
mit psychischen Vorerkrankungen.

- BTZ bieten bedarfsorientierte, praxisnahe und
individuelle Angebote zur ambulanten, wohnort-
nahen Beratung, Férderung und Qualifizierung
von Menschen nach psychischen Erkrankungen.

« BTZ setzen flachendeckend ein sellbst entwickel-
tes ICF-Screening zur Feststellung des individu-
ellen Bedarfes ein.

* BTZ beraten und bieten Hilfen fur Arbeitgeber.
ZAHLEN UND FAKTEN/ERFOLGE

* 54 % der Beender der IntegrationsmaBnahmen
waren 2015 am Trainingsende in Arbeit.

+ 82,3% der Beender beurteilten das berufliche
Training als hilfreich.




Ty
‘m Bundesarbeitsgemeinschaft der

medizinisch-beruflichen Rehabilitationseinrichtungen

(BAG MBR Phase I}

Bundesarbeitsgemeinschaft fur medizi- .
nisch-berufliche Rehabilitation (Phase 2) B

MITGLIEDERZAHL

» 32 Mitglieder

PRASENZ

* Regionale und bundesweite
Angebote

VORSTAND

Dr. med. Josef Lecheler

Vorstandsvorsitzender

KONTAKTDATEN

Geschdaftsstelle:
Annette Wimmer
CJD Berchtesgaden
Buchenhohe 46
83471 Berchtesgaden

L 08652 6000111
8 awimmer@mbreha.de
@ www.mbreha.de
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Erfolgreich Verbindung schaffen

Die Angebote der BAG Phase 2 setzen bei einer schwerwiegenden
oder komplexen Erkrankung an und verknupfen die erforderlichen
medizinischen Behandlungen frihzeitig mit berufsférdernden MaB-
nahmen. Der Name ,Phase 2" grenzt sie von der akutmedizinisch
oder rehabilitationsmedizinisch erforderlichen Anfangsbehandlung
(= Phase 1) ab sowie von beruflichen Umschulungen z.B. in Berufs-
bildungs- oder Berufsférderungswerken (= Phase 3), die z.B. nach
Beendigung einer medizinischen Rehabilitation erfolgen kénnen.

Der fruhzeitige Ansatz ermaglicht eine zdgige und nahtlose Forde-
rung von Fahigkeiten der Patienten und damit eine schnellstmag-
liche Ruckkehr in das Berufsleben. Damit bilden die Phase-lI-Ein-
richtungen eine wichtige Sdule bei der Umsetzung des Rechts auf
Arbeit im Sinne des Artikels 27 der UN-Behindertenrechtskonven-
tion (BRK) in Deutschland.

Selbstbestimmte und chancengleiche Teilhabe -

ein Menschenrecht!

Um Menschen mit Behinderungen ein HochstmalB an wirksamer
Teilhabe an der Gesellschaft zu ermaglichen, braucht es eine Orien-
tierung am individuellen Bedarf. Die selbstbestimmte und chancen-
gleiche Teilhabe am Arbeitsleben spielt eine wichtige Rolle gerade
fur Menschen mit komplexen Beeintrachtigungen. Deswegen beno-
tigen sie ganzheitliche Unterstltzung im Zusammenspiel: Sie brau-
chen die erforderlichen (reha-)medizinischen Leistungen maglichst
in gleichzeitiger Abstimmung mit berufsspezifischen Fragen. |hre

Reha-MaBnahmen sollen auf die Anforderungen des
betrieblichen Alltags im Individualfall zugeschnitten
sein. Das sichert inre beruflichen Zukunftsprognosen.

KERNKOMPETENZ

» VerknUpfung medizinischer und beruflicher
Rehabilitationsleistungen in einem Verfahren

* Multidisziplindres Behandlungsteam

* IndikationsUbergreifend: Behandlungsmaglich-
keiten fur komplexe Erkrankungen/Behinderun-
gen in allen relevanten Indikationen

* Besondere Angebote fur Kinder und Jugendliche

ZAHLEN UND FAKTEN/ERFOLGE

- Eine 2015 publizierte multizentrische Evaluations-
studie (,Member"-Studie) zeigt die Effizienz der
Leistungen durch die Phase 2, insbesondere:

+ Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt bei
gleichzeitigen Kosteneinsparungen durch eine
effiziente Forderkette in der Rehabilitation

- Die Phase 2 setzt auf regionale Netzwerkbildun-
gen und Partnereinrichtungen

Dr. med. Josef Lecheler,
Vorstandsvorsitzender

Klinik und Werkstatt unter einem Dach

Die Teilhabe am Arbeitsleben fur Menschen mit kom-
plexen Erkrankungen kann nur bei einerm umfassenden
Behandlungsansatz gelingen: Aus diesem Grund hal-
ten die Phase-lI-Einrichtungen apparative Ausstattun-
gen vor, die neben den medizinischen Erfordernissen
auch berufliche Trainings ermaglichen.

Interdisziplindr gestaltet ist daher auch das Fall-Ma-
nagement. Die therapeutischen Bereiche Physiothe-
rapie, Ergotherapie, Sporttherapie, Logopddie, Psy-
chologie, Neuropsychologie und Erndhrungsberatung
werden durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben individuell ergdnzt - wie etwa eine Bildungs-
begleitung, medizinisch-berufliche  Assessments,
berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen oder An-
passungen von Arbeitsplatzen.

Phase 2: eine Investition in die Zukunft!

Mit Blick auf eine immer dlter werdende Gesellschaft
sind die umfassenden Leistungen der Phase Il fur
Menschen mit komplexen Beeintrdchtigungen nicht
nur eine Voraussetzung fur eine inklusive Gesellschaft.
Wir verstehen uns als innovativer Partner aller Betei-
ligten, die auf die Fachkenntnisse der dlteren Gene-
ration angewiesen sind’, so der Vorstandsvorsitzende
Dr. Josef Lecheler.




BAG RPK..

Rehabilitation psychisch kranker Menschen

psychisch kranker Menschen

Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitation
‘ ‘

MITGLIEDERZAHL
+ 56 RPK-Standorte
PRASENZ

* Regionale Angebote bundesweit

+ Uberschaubare GréRe von durch-
schnittlich 33 Platzen

VORSTAND

Michael Brauning-Edelmann
1. Vorsitzender

KONTAKTDATEN

Koordination:

Annette TheiBing
beta-REHA
GUnther-Wagner-Allee 13
30177 Hannover

. 0511 34925-14
B theissing@beta89.de
@ www.bagrpk.de

Rehabilitation RPK: Individuell, regional, komplex

RPKs bieten medizinisch-berufliche Rehabilitation fir Menschen mit
erheblichen psychischen Beeintrachtigungen an. Rehabilitationsan-
gebote werden individuell, realitdtsnah und wohnortnah gestaltet.
Grundlage ist die RPK-Empfehlungsvereinbarung (BAR 2005), die
wesentliche Prozess- und Strukturelemente festlegt. Die RPK-Emp-
fehlungsvereinbarung wird von den Rentenversicherungen, den
Krankenversicherungen und der Bundesagentur fur Arbeit gemein-
sam getragen.

RPKs sind in ihrer Struktur Uberschaubar und zeichnen sich durch
ein besonderes therapeutisch-rehabilitatives Milieu aus.

RPK-MaBnahmen sind Komplexleistungen. Medizinische, psychoso-
ziale und berufliche Leistungen sind nahtlos unter dem Dach der
RPK-Einrichtung miteinander verzahnt. Die Hauptelemente beste-
hen in der Forderung von Gesundheit und Krankheitsbewdltigung
und von sozialer und beruflicher Teilhabe im personlichen Lebens-
umfeld.

Das multiprofessionelle Team

Die Rehabilitationsplanung erfolgt gemeinsam mit den Klienten im
multiprofessionellen Team. Dem interdisziplindren Team gehdren
Facharzte, Psychologen, Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, Ergothe-
rapeuten, Gesundheitspfleger, Physiotherapeuten und berufliche
Fachkrafte an.

In der Rehabilitationsplanung werden MaBnahmezei-
ten und MaBnahmeinhalte individuell gestaltet. Me-
dizinische und berufliche Rehabilitationsphasen sind
langfristig angelegt, je sechs bis zwdlf Monate. Die
therapeutische Beziehungskonstanz tragt dber medi-
zinische und berufliche Rehabilitationsphasen hinweg
und fuhrt zu Stabilisierung und Férderung der Teilna-
be in allen Lebensbereichen.

RPK-Einrichtungen sind in ihrer Region mit den ge-
meindepsychiatrischen Angeboten, mit Betrieben
und Angeboten der beruflichen Bildung und des Ge-
meinwesens vernetzt.

Typisch RPK: train and place

Viele Menschen mit psychischen Erkrankungen ha-
ben mehrfach berufliches Scheitern hinter sich. Die
Arbeitsrehabilitation und berufliche Integration sind
daher wichtige Bestandteile des RPK-Angebots. Der
Einsatz in Ergotherapie und in betrieblichen Belas-
tungserprobungen wird individuell je nach Vorausset-
zungen geplant und umgesetzt.

Die Vernetzung mit dem regionalen Arbeitsmarkt er-
mdglicht eine passgenaue Vermittlung in Ausbildung
und Arbeit nahtlos an die berufliche RPK.

Michael Brauning-Edelmann,
1. Vorsitzender
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KERNKOMPETENZ

* Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
Teilhabe am Arbeitsleben ,aus einem Guss”

+ Rehabilitation so frih wie maglich im betrieb-
lichen und personlichen Umfeld

* Integrierte Komplexleistung durch ein multi-
professionelles Team

* Ziel: Befahigung, eine Erwerbstdtigkeit oder be-
stimmte Aktivitaten des Alltags wieder austben
zu konnen, im ,normalen” personlichen Lebens-
kontext.

ZAHLEN UND FAKTEN/ERFOLGE

* Es gibt 1700 RPK-Platze bundesweit.

» Die RPK-Teilnehmer sind durchschnittlich siebben
Jahre in psychiatrischer Behandlung bei Beginn
der RPK-MaBnahme.

+ 87 % der RPK-Teilnehmer starten die RPK-
MaBnahme aus der Arbeitslosigkeit heraus.

» Nach der beruflichen RPK-Phase sind 65 % auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig, weitere
25% erwerbsfahig und arbeitssuchend.




Bundesarbeitsgemeinschaft flir
Unterstutzte Beschaftigung

MITGLIEDERZAHL
* 300 Personen und Organisationen
PRASENZ

+ Neben der bundesweiten
Geschdftsstelle in Hamburg ist
die BAG UB vertreten durch den
Vorstand sowie ihre Mitglieder in
verschiedenen Landesverbdanden
und vor Ort.

VORSTAND

Angelika Thielicke
Vorstandsvorsitzende

KONTAKTDATEN

Schulterblatt 36
20357 Hamburg

. 040 432531 2-3
B info@bag-ub.de
@ www.bag-ub.de

Inklusive Teilhabe fiir (schwer-)behinderte Menschen

Mit dem Ziel einer inklusiven Teilhabe an der Gesellschaft setzt sich
die BAG UB seit ihrer Grundung 1994 fur die Verbreitung des Kon-
zepts der Unterstutzten Beschaftigung (UB) ein, um fUr Menschen
mit Behinderungen, die dies wlnschen, Arbeit in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes zu ermdglichen. Sie vertritt die Inte-
ressen der verschiedenen Akteure, die den Grundsatzen der UB
nahestehen. Dazu gehdren Menschen mit Behinderungen, ihre Un-
terstutzer, Integrationsfachdienste und sonstige Anbieter zur Teil-
habe am Arbeitsleben, Schulen sowie die Behinderten(selbst-)hilfe.
Entsprechend breit ist das Spektrum der Mitglieder der BAG UB.

Unterstiitzte Beschdftigung als umfassendes Konzept

Das Konzept der UB ist ein wertegeleiteter Ansatz, der davon aus-
geht, dass Menschen mit Behinderungen mit ihrer Personlichkeit
und Kompetenz das gesellschaftliche Leben bereichern und ihren
Beitrag zu dessen Weiterentwicklung leisten. Unterstutzte Beschaf-
tigung ist umfassend: Sie beinhaltet die berufliche Orientierung
und Vorbereitung, die Arbeitsplatzbeschaffung und Vermittiung,
die Qualifizierung im Betrieb und die langfristige Stabilisierung des
Arbeitsverhdltnisses mit Unterstdtzung durch einen begleitenden
Fachdienst (Job Coaching). Sie zielt auf dauerhafte und bezahlte
Arbeit in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes, unabhdngig
von Art und Schwere der Behinderung. Dabei stehen die Fahigkei-
ten des Einzelnen sowie die konkreten Anforderungen von Arbeits-
platzen und Betrieben gleichermaBen im Zentrum. Wesentlich fur
das Konzept der UB ist es, fur eine langfristige Inklusion die Lebens-
bereiche Arbeit, Wohnen und Freizeit ganzheitlich sowie verankert

im Sozialraum zu berucksichtigen. Die Methode Per-
sonliche Zukunftsplanung ergénzt das Konzept UB.
Ausgehend von den Starken und orientiert an den Zu-
kunftswiUnschen der Person, wird ein Planungs- und
Gestaltungsprozess initiiert und von einem Unterstut-
zerkreis begleitet.

Wir haben seit vielen Jahren positive Erfahrungen
mit dem Konzept UB" sagt die Vorsitzende der BAG
UB Angelika Thielicke. Sie waren die Basis fur die ge-
setzliche Verankerung der MaBnahme UB Ende 2008.
So werden Teilhabeleistungen stetig weiter entwickelt.
Das Angebot richtet sich vor allem an Personen, die
statt der Werkstatt fur behinderte Menschen einen

Angelika Thielicke,
Vorstandsvorsitzende
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sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz anstre-
ben. Die MaBnahme UB umfasst sowohl die individu-
elle betriebliche Qualifizierung (ca. 2 Jahre) als auch
eine anschlieBend erforderliche Berufsbegleitung
zur Stabilisierung der Beschdftigung. Die MaBnah-
me UB wird auch von Integrationsfachdiensten (IFD)
durchgefthrt. IFD bieten dardber hinaus als regio-
nale Dienstleister ein breites Beratungsangebot fur
(schwer-)behinderte Menschen und Betriebe an. Sie
unterstutzen bei der Aufnahme, Austbung und Siche-
rung einer Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar-
peitsmarkt. IFD sind auch im Ubergong von der Schule
bzw. der Werkstatt fur behinderte Menschen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt aktiv.

KERNKOMPETENZ ZAHLEN UND FAKTEN/ERFOLGE

* Bundesweite Interessenvertretung fUr einen zu-
ganglichen, offenen und inklusiven Arbeitsmarkt

* Information und Beratung: Fachmagazin ,impulse’,
Newsletter, Arbeitsmaterialien und Fachveran-
staltungen

* Netzwerkbildung, Konzeptentwicklung und
Evaluation in den Handlungsfeldern Schule -
Qualifizierung - Beruf

* Weiterbildungsangebote sichern die Qualitat
betrieblicher Teilhabeleistungen

* Das Konzept der UnterstUtzten Beschdaftigung
bzw. einzelne Elemente daraus sind zunehmend
in den verschiedenen Angeboten zur Teilhabe am
Arbeitsleben verankert.

« Jahrlich informieren sich Uber 350 Gdste auf
unserer Fachtagung zu aktuellen Themen.

* Mitgliedschaften der BAG UB: Paritatischer Wohl-
fahrtsverband, European Union of Supported
Employment, Netzwerk Personliche Zukunfts-
planung und bidok Deutschland - Netzwerk fur
Inklusion
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Bundesarbeitsgemeinschaft
Werkstatten fir behinderte Menschen e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstdtten
fur behinderte Menschen

MITGLIEDERZAHL

+ 700 Trager von Eingliederungs-
einrichtungen, insbesondere von
Werkstatten, Forderstatten und
Integrationsunternehmen

PRASENZ

+ 2.700 Standorte bundesweit

+ Sitz der Geschdftsstelle in Frank-
furt am Main und Hauptstadt-
reprasentanz in Berlin

VORSTAND

Martin Berg
Vorstandsvorsitzender

KONTAKTDATEN

Geschaftsstelle Frankfurt:
SonnemannstraBe S
60314 Frankfurt am Main

L 069 9433394-0

B8 info@bagwfbm.de

Q@ www.bagwfbm.de
www.werkstaettenmesse.de

Werkstdtten: Berufliche Bildung und Férderung der Persénlichkeit
Werkstatten fur behinderte Menschen sind ein wesentlicher Teil
des Systems der beruflichen Rehabilitation in Deutschland. Bun-
desweit gibt es rund 700 anerkannte Werkstatten. Sie bieten ihre
Leistungen an mehr als 2.700 Standorten an. Mit inrem Know-how
ermaglichen sie Uber 300.000 Menschen mit Behinderung, am Ar-
beitsleben teilzuhaben. 70.000 qualifizierte Mitarbeiter unterstit-
zen die Rehabilitation: sie leiten an, vermitteln berufliche Bildung
und machen Angebote zur Forderung der Personlichkeit. Werkstat-
ten sind Experten darin, Arbeit so zu gestalten, dass Menschen mit
Behinderung an verschiedenen Orten und in vielfaltigen Unterstt-
zungsangeboten am Arbeitsleben teilhaben kénnen.

Arbeit fir alle gestalten

Menschen mit Behinderung, die nicht, noch nicht oder noch nicht
wieder in der Lage sind, langer als drei Stunden taglich unter den
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten, haben
einen Anspruch auf die Werkstattleistung. So regelt es das So-
zialgesetzbuch IX. Nicht das wirtschaftliche Ergebnis der Werk-
statten steht im Vordergrund, sondern berufliche und person-
lichkeitsbildende Foérderung durch individuell angepasste Arbeit
und Beschdaftigung und arbeitsbegleitende Forder-, Bildungs- und
TherapiemaBnahmen. Gerade im Hinblick auf die UN-Behinderten-
rechtskonvention leisten die Werkstatten einen wichtigen Beitrag,
Denn Inklusion, die auf den Einbezug in die Gemeinschaft bei gleich-

zeitigem Respekt der Individualitat zielt, darf nicht
ausschlieBlich auf den Arbeitsmarkt fokussieren, son-
dern muss vielmehr die individuelle Lebensqualitat in
den Blick nehmen.

Werkstatten bieten ein breites Spektrum unter-
schiedlicher Arbeitsmaglichkeiten und  Arbeitsplat-
ze - sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Werk-
statt. Dabei orientieren sie sich an den Wunschen des
Menschen mit Behinderung. So kann etwa im Rahmen
vorubergehender oder dauerhaft ausgelagerter Ar-
beitspldtze die Beschaftigung auch in den Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes erfolgen.

Werkstdtten als Sozialunternehmen

Die Sparten, in denen sich Werkstatten als Sozialun-
ternehmen aufstellen, sind genauso vielfdltig wie die
des allgemeinen Arbeitsmarktes: Lebensmittelhan-
del, Umweltservice, Buroservice, Garten- und Land-
bau, Catering, Recycling, digitale Archivierung oder In-
dustriemontage. Aber auch Kunst- und Kulturprojekte
sowie sozialraumorientierte Konzepte, beispielsweise
Tierparks, Hotels und Cafés, werden verwirklicht. Die-
se Vielfalt ermoglicht es, die Werkstattleistung per-
sonenzentriert zu gestalten und Brucken zu anderen

Martin Berg,
Vorstandsvorsitzender
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Angeboten und Mdoglichkeiten zu bauen. Werkstat-
ten realisieren damit nicht nur den Anspruch auf die
Teillhabe am Arbeitsleben, sondern sind wichtige Be-
standteile des gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Raums.

STATEMENT MARTIN BERG

.FUr viele Menschen mit Behinderung ist das
Teilhabeangebot der Werkstatten dauerhaft
wertvoll und notwendig. Das Angebot der Werk-
statten entwickelt sich weiter, um den Anspru-
chen an Personenzentrierung, Individualisierung
und Inklusion besser gerecht zu werden”

KERNKOMPETENZEN

* Berufliche Bildung
+ Individuell angepasste Arbeit und Beschaftigung

* Arbeitsbegleitende Forder-, Bildungs- und
TherapiemaBnahmen

* Personlichkeitsforderung




BAK BFW
BundesArbeitsKreis
BerufsForderungsWerke

Bundesarbeitskreis
Berufsforderungswerke

MITGLIEDERZAHL
* S Berufsforderungswerke
PRASENZ

* Interessengemeinschaft
S privater Einrichtungen der
beruflichen Rehabilitation in
Nord- und Suddeutschland

+ Bundesweite Prasenz durch
regionale Niederlassungen

VORSTAND

Reinhard Graser
Vorsitzender

KONTAKTDATEN

Reinhard Graser
Neisseweg 2-10
84478 Waldkraiburg

L. 08638 69-0
8 reinhard.graser@peters-bg.de
Q@ www.bak-bfw.de

Vom Leistungsempfdnger zur gesuchten Fachkraft

Der Bundesarbeitskreis der Berufsférderungswerke (BAK BFW) be-
steht aus fUnf privaten Berufsforderungswerken und vergleichbaren
Einrichtungen. Unsere Auftraggeber sind die zustandigen Trager der
beruflichen Rehabilitation. Unsere Angebote zur beruflichen Reinte-
gration richten sich an Menschen mit kérperlichen und/oder psychi-
schen Behinderungen, die einem Verbleib im erlernten Beruf oder
der zuletzt ausgelbten beruflichen Tatigkeit entgegenstehen.

Wir verstehen unser gemeinsames Ziel, die erfolgreiche berufliche
Reintegration von Menschen mit Behinderung, als gesamtgesell-
schaftlichen Auftrag, den wir in enger Zusammenarbeit mit den Leis-
tungstrdgern, den Betrieben und nicht zuletzt auch mit den betroffe-
nen Rehabilitanden erfullen. Neben dem sozialen Aspekt, Menschen
mit Behinderung ein selbstbestimmtes Leben in einem stabilen Um-
feld auf der Basis einer soliden beruflichen Qualifizierung zu ermoég-
lichen, leisten wir damit auch im Hinblick auf die demografische Ent-
wicklung einen wichtigen Beitrag fur die sozialen Sicherungssysteme
und fur die Wirtschaft.

Tatigkeitsschwerpunkte — Der Mensch im Mittelpunkt

Am Anfang einer erfolgreichen beruflichen Rehabilitation steht die
Entwicklung geeigneter Perspektiven. Hierzu fUhren wir berufliche
AssessmentmaBnahmen durch und erarbeiten zusammen mit den
Rehabilitanden unter BerUcksichtigung von Neigung, Eignung und
Wirtschaftlichkeit konkrete, individuelle und vor allem erfolgver-
sprechende Losungen.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt in der
Durchfuhrung von Qualifizierungs-, Umschulungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen. Neben der Vermittlung
von Fachkompetenzen liegt ein wesentliches Augen-
merk auf der Forderung der SchlUssel- und Gesund-
heitskompetenzen. Durch die enge Verzahnung und
Zusammenarbeit mit Betrieben und Wirtschafts-
verbdnden stellen wir sicher, dass unsere Angebote
und Ausbildungsinhalte fortlaufend an die Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes angepasst werden und
unsere Ausbilder aktuelle Entwicklungen in das Unter-
richtsgeschehen integrieren konnen. Breit aufgestell-
te Fachdienste mit drztlichem, psychologischem und
sozialpddagogischem Fachpersonal unterstutzen die
Rehabilitanden wdhrend der MaBnahmedauer und

Reinhard Graser
Vorsitzender
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bereiten sie in ihren personlichen Kompetenzen auf
die Anforderungen der spateren Arbeitswelt vor.

Der Erfolg einer berufsférdernden MaBnahme zur
Teilhabe am Arbeitsleben misst sich letztendlich an
der erfolgreichen und dauerhaften beruflichen Rein-
tegration der Teilnehmer. Ein wesentlicher Bestandtell
einer beruflichen Reha-MaBnahme ist daher die For-
derung der Integrations- und Selbstvermarktungs-
kompetenz des Einzelnen sowie die Unterstutzung im
abschlieBenden Prozess der beruflichen Reintegrati-
on, auch Uber die eigentliche Dauer einer MaBnahme
hinaus. In diesem Kontext verstehen wir uns als Ver-
mittler zwischen Leistungsberechtigten, Rehabilitati-
onstragern und den Betrieben.

KERNKOMPETENZ ZAHLEN UND FAKTEN/ERFOLGE

* Erarbeitung beruflicher Perspektiven fur Menschen

mit kdrperlichen und/oder psychischen Behinderungen

* Durchflhrung von Ausbildungen mit den besonderen
Hilfen der Berufsforderungswerke, Vermittlung von
Fach-, Schlussel- und Gesundheitskompetenz

* Unterstutzung im abschlieBenden Prozess der
beruflichen Reintegration

+ Alle Mitglieder sind anerkannte Rehabilitations-
einrichtungen nach § 35 SGB IX oder vergleich-
bare Einrichtungen im Sinne von § 35 SGB IX.

* Bundesweite Prasenz durch regionale Nieder-
lassungen

* Insgesamt rund 2.500 Ausbildungsplatze

* Integrationsquoten nach abgeschlossener Aus-
bildung regelmaBig zwischen 70% und Uber 80%




' Deutsche

Berufsférderungswerke
Bundesverband

Bundesverband Deutscher
Berufsforderungswerke

MITGLIEDERZAHL
* 28 Berufsforderungswerke
PRASENZ

+ Etwa 100 Standorte bundesweit
» Sitz der Verbandsgeschaftsstelle
in Berlin

VORSTAND

Ludger Peschkes
Vorstandsvorsitzender

KONTAKTDATEN

KnobelsdorffstraBe 92
14059 Berlin

L 030 3002-1254

8 info@bv-bfw.de

@ www.bv-bfw.de
www.chefsache-inklusion.de
www.zweite-chance.info

Kompetenznetzwerk fiir Gesundheit und Arbeit

Der Bundesverband Deutscher Berufsférderungswerke (BV BFW)
ist der bundesweite Zusammenschluss von 28 Berufsforderungs-
werken (BFW). Die BFW sind im Sozialgesetzbuch IX benannte Ein-
richtungen der beruflichen Rehabilitation. In diesem Sinne ist es ihr
Auftrag, Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder
Behinderungen die volle Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdoglichen.

Als Kompetenznetzwerk fur Gesundheit und Arbeit mit ca.
100 Standorten, 5.000 Beschaftigten und aktuell etwa 12.000 Aus-
bildungs- bzw. Umschulungspldatzen budndelt der Bundesverband
das Know-how und die langjdhrige Erfahrung der BFW in den Be-
reichen Pravention, Beratung, Diagnostik, Qualifizierung und Wie-
dereingliederung, um Menschen mit Behinderungen nach Krankheit
oder Unfall zurGck in das Erwerbsleben zu bringen. Die BFW sind
insbesondere Ansprechpartner fur erwachsene Menschen, die sich
aus gesundheitlichen Grinden beruflich neu orientieren mussen
und Partner der Unternehmen bei der Bewdltigung demografischer
Herausforderungen und bei der Sicherung ihrer Fachkraftebasis.

In diesem Sinne verstehen sich die BFW vor allem als soziale Dienst-
leister, die fUr Leistungsberechtigte, Rehabilitationstrager und Be-
triebe zuverlassige Partner und Berater sind.

Umfangreiches Leistungsportfolio
Die BFW bieten Losungen zu verschiedenen Fragen rund um die
Themen Gesundheit und Arbeit. Sie sind vor allem Spezialisten fur

die berufliche Wiedereingliederung. Die Qualifizierung
von Fachkraften steht daher im Mittelpunkt aller An-
gebote der BFW. Am Anfang eines beruflichen Neu-
starts stellt sich vielfach die Frage nach den geeigne-
ten Perspektiven. Mit dem RehaAssessment® halten
die BFW ein standardisiertes Beurteilungssystem vor,
das darauf Antworten gibt.

Neben der Qualifizierung von Fachkraften sind die
BFW auch kompetente Ansprechpartner, wenn es
darum geht, die Beschaftigungsfahigkeit von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern der Unternehmen
zu erhalten oder wiederherzustellen — z.B. im Rahmen
des Betrieblichen Eingliederungs- oder Gesundheits-
managements.

Ganzheitlicher Ansatz und enge Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft

Die Starke der BFW liegt in der ganzheitlichen Beglei-
tung der Menschen. Allen Rehabilitandinnen und Re-
habilitanden stehen interdisziplindre Teams aus Arz-
ten, Psychologen, Ausbildern, Sozialpddagogen und
Therapeuten zur Seite.

Im engen Austausch mit der Wirtschaft und den Re-
habilitationstragern entwickeln die BFW ihre Leistun-
gen stetig weiter. Im Rahmen von Kooperationen mit

Ludger Peschkes,
Vorstandsvorsitzender
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dem Bundesverband oder vor Ort begleiten die BFW
Unternehmen bei der Gewinnung von Fachkraften
oder dem Erhalt der Beschdaftigungsfdhigkeit ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

KERNKOMPETENZ

* Berufliche Wiedereingliederung
* Leistungen aus einer Hand und ganzheitliche
Begleitung

- Sperzielle Standorte fur blinde und sehbehinderte
Menschen oder fur Menschen mit schwerer Kor-
perbehinderung (www.360grad-experten.de)

ZAHLEN UND FAKTEN/ERFOLGE

- Uber 250 Qualifizierungen

+ Kooperationen mit Unternehmen (z.B. Boehrin-
ger Ingelheim, Deutsche Bahn, Galeria Kaufhof)

+ Entwicklung und Umsetzung von Modellprojekten
z.B. zu inner- und Uberbetrieblichen Tatigkeits-
wechseln (TErrA)

* Im Dialog mit Unternehmen im Expertenforum
Chefsache Inklusion

* Herausgeber Fachmagazin ,Rehavision”




Interessante Links

1) Informationen rund um Inklusion

www.behindertenbeauftragte.de
Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange
behinderter Menschen

www.bmas.de

www.einfach-teilhaben.de

Portal fGr Menschen mit Behinderungen, ihre Ange-
horigen, Verwaltungen und Unternehmen

www.inklusion-gelingt.de
Initiative von BDA, DIHK und ZDH, die Arbeitgeber zu
mehr Inklusion ermutigen soll

www.myhandicap.de
Plattform fur Menschen mit Behinderungen und
schweren Krankheiten

www.rehadat.de
Informationssystem zur beruflichen Rehabilitation

www.talentplus.de
Portal zu Arbeitsleben und Behinderung

www.unternehmensforum.org
UnternehmensForum — Initiative fur mehr Inklusion
von Menschen mit Behinderungen in der Wirtschaft

2) Beratungsangebote

www.arbeitsagentur.de
Internetauftritt der Bundesagentur fur Arbeit (BA)

www.deutsche-rentenversicherung.de
Portal der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

www.dguv.de
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)

www.integrationsaemter.de
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter
und Hauptflrsorgestellen (BIH)

www.reha-servicestellen.de
Gemeinsame Servicestellen
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