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PlaUsiBel lehren und lernen

Ein didaktischer Ansatz zur beruflichen Teilhabe

— Beispiel einer Lehr-Lern-Einheit -

Berufsfeld Textilreinigung

Lehr-Lern-Arrangement Arbeitsprozesse in der Wascherei kennen und ausfiihren lernen

Lehr-Lern-Einheit WéSChe falten
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Lehr-Lern-Arrangement

Arbeitsprozesse in der Wascherei kennen und ausfiihren

Lehr-Lern-
Arrangement

Rahmen-
bedingungen

8h-Bildungstag
Wascheservice & Hausdienstleistungsgesellschaft, Industriewdscherei
Berufsfeld der Teilnehmenden: Textilreinigung

Lehrende und

Lehrende: Bildungsbegleitung im Berufsbildungsbereich

Lernende e Lernende: Teilnehmende des Berufsbildungsbereiches aus dem 1. und 2. Jahr

e 6 TN; 4 Teilnehmende im 2. Jahr BBB, 2 Teilnehmende im 1. Jahr

e Herausforderungen:
Lerngruppe e unterschiedliche Bildungsniveaus und Vorkenntnisse in einer Gruppe gemeinsam Bereich

vereinen
e Esgibt Teilnehmende mit herausforderndem Verhalten, hierdurch ggf. Konfliktpotenzial

Thema o . .
des Lehr-Lern- e Arbeiten in der Wascherei
Arrangements

Einordnung in
(h)BRP

Binnendifferenzierungsstufen: Von Arbeitsplatz- bis Berufsfeldorientierung
BRP: Textilreiniger/in, etwa:
o |1.5g: Aufgaben im Team planen und umsetzen und Ergebnisse der Zusammenarbeit
auswerten
o 11.14b: qualitatssichernde MalBnahmen im eigenen Arbeitsbereich anwenden: Wasche
verlasst nur gereinigt und ordnungsgemal gefaltet den Betrieb.
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Die Teilnehmenden lernen den Bereich Textilreinigung theoretisch und praktisch kennen bzw.

Ziel(e) vertiefen ihre Kenntnisse
des Lehr-Lern- Die Teilnehmenden sollen auf eine Praxisph bereitet werden, indem sie das Berufsfeld
Arrangements ° ie Teilnehmenden sollen auf eine Praxisphase vorbereitet werden, indem sie das Berufsfe
kennenlernen
1. Was macht eine Wascherei?
2. Wasche sortieren
Einheiten 3. Wfa.sche waschen: Wie funktioniert eine Waschmaschine?
des Lehr-Lern- 4. Wasche falten
Arrangements 5. Fihrung durch die Wascherei
(Sequenz) 6. Praktische Erprobung (Mitarbeit in der Versandgruppe der Industriewascherei, insbesondere

derer aus Punkt 1 und 4 unter ,Realbedingungen®, d.h. im tatsachlichen
Produktionsgeschehen)
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Thematische e Einheit 4: Wasche falten
‘ Elemente e Vorgehensweise beim Wasche falten
der Lehr-Lern-Einheit
Lehr-Lern-
Einheit ) . . . . .y
Ziel(e) e Die Teilnehmenden setzen das Falten der Wasche eigenstandig um
der Lehr-Lern-Einheit e Die Teilnehmenden unterstiitzen sich gegenseitig
Lernbereich * motorisch
Steuerung Steuerung
fremd selbst fremd selbst . .
Lernsteuerung e mittelgradig
e Simulation:
Methoden o Der Vorgang des Wasche Faltens wird an mitgebrachten Waschestiicken durch die
Kursleitung erlautert
Methode(n) o Danach sollen die Teilnehmenden die Vorgehensweise an verschiedenen
Waschestiicken erproben
o Hierbei sollen sie sich ggf. gegenseitig unterstiitzen
e Plenumsarbeit
Sozialform Sozialform(en) e Einzelarbeit
Medi "
e Medien * Wasche
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eUmSetzung

e Vorstellung des mitgebrachten Materials (Wasche) e Wische
e Erlauterung der Aufgabe

5—-10 min Einstieg

e Simulation der Tatigkeit ,Wasche falten”: Die Teilnehmenden kénnen im
geschiitzten Rahmen des Kursraumes fiir einen bestimmten Zeitraum das Falten
verschiedenster Waschestlicke Giben, ohne dem Druck der Produktion ausgesetzt
zu sein. Sie wahlen aus mitgebrachten Waschestiicken mehrere aus und falten
diese.

e Hierbei kann das Falten bestimmter Waschestiicke je nach Kompetenzniveau
mehrmals wiederholt werden, um Sicherheit in der Ausfiihrung zu gewahrleisten,
sowie auf Kenntnisse der anderen Teilnehmenden oder der Kursleitung
zuriickgegriffen werden.

o Ggf. Partnerarbeit zur gegenseitigen Unterstiitzung

e Besprechung und Korrektur wahrend des Erarbeitungsprozesses durch die

Kursleitung

10 min Erarbeitung e Wasche

10 min Sicherung e Wiederholung * Wasche

e Gezieltes Fragen zum Verstandnis =
5-10 min Reflexion & e Waische

e Besprechung von Fragen und Anmerkungen
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Kompetenzentwicklung der Lernenden

e Fachkompetenz: Die Teilnehmenden erlangten zunehmende Sicherheit im Falten von Waschestiicken durch
die Simulation sowie durch die gegenseitige Unterstiitzung
e Personale Kompetenz: Die Teilnehmenden entwickelten ein erhdhtes Verstandnis fiir die Wichtigkeit des

(Beobachtung/Prifung)

Kompetenzentwicklung der Lehren

Beobachtung
gegenseitigen Unterstiitzens in einem Team. Dies dulerte sich durch gezeigte Hilfsbereitschaft.
e Diese Beobachtungen wurden systematisch, bezogen auf die Fachkompetenz und Personalkompetenz erfasst.
e Die Beobachtungen der Lernerfolge beziehen sich ausschlielRlich auf den Output.
Priifung e Die Priifung erfolgte durch die praktischen Ubungen sowie die abschlieRenden Mitarbeit unter
Realbedingungen in der Versandgruppe der Industriewascherei.
Transfer e Nicht erfasst

den

e Feedback wurde durch den im Unternehmen standardisierten Auswertungsbogen ,,Meine Meinung zum Kurs“
bei den Teilnehmenden eingeholt

Feedback e Zusitzlich mundliche Fragerunde mit den beiden Leitfragen ,,Was hat mir am besten gefallen?“ und ,Was
hdtte anders sein sollen”?
e anhand der Beobachtungen, Auswertungsbégen und Fragerunde
Reflexion e Durch Besprechung des Verlaufs des Kurses mit den jeweiligen Bildungsbegleitungen der Teilnehmenden, die

am Kurs teilgenommen haben
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Schlussfolgerungen

Zum Erreichen eines ,,Outcomes” ist die regelmaRige Anwendung und Wiederholung der Kursinhalte im

Lernende Arbeitsalltag notwendig
e Die Kombination unterschiedlicher Kompetenzniveaus liel} die Teilnehmenden im Bereich der
Sozialkompetenz voneinander profitieren. Die starkeren Teilnehmenden konnten die schwacheren
Lehrende Teilnehmenden unterstiitzen, wodurch ein ,Teamgeist” entstehen konnte.

Zur Vermittlung spezialisierter Kenntnisse konnte eine Aufteilung der Gruppe in ,,grundlegendes” und
,fortgeschrittenes” Kompetenzniveau fur einen erneuten Kurs von Vorteil sein.
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08:45

09:00 - 09:30

09:30 - 10:00

10:00-11:15

11:15-11:30

11:30-12:00
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Materialien

12:00 bis 12:45 Mittagspause

2
* I *’ Ankunft im Kursraum der Wéscherei.
2R

2R

Tages- Besprechung

Thema 1: Was macht eine Wascherei? 12:45-14:30

Arbeitsblatt: Arbeitsblatt_Kreislauf Wéscherei bearbeiten

14:30 Tagesreflexion und Kursbericht

Friihstiick

Thema 2: Widsche Sortieren -> Mitgebrachte Wasche

» Versch. Schemata: 1. Farbe, 2. Wasche-Sorten, 3.Waschzeichen

» Arbeitsblatt: Pflegeetikett_Arbeitsblatt besprechen

» Jede Person bekommt ein Kleidungsstiick und Utensilien
(Waschetikett groR lamininert, Biigeleisen, Waschmittel,

Temperaturschilder...), ordnet sie zu und erzahlt. 2023 Oerstellt mit MAKATON®Symbolen und Gebdrden

Thema 3: Wasche waschen

» Video: Wie funktioniert eine Waschmaschine?

Kleine Pause

Thema 4: Wische falten: praktische Ubungen an mitgebrachter

Wische

Fuihrung durch die Wischerei und Mitarbeit in der Produktion.
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Unterschrift
Kursleiterin

Wie hat es mir gefallen?

U hat el Sehv 9UL G e fley e

7 e baren Feden Targ ¢/, My

Unterschrift |

Teilnehmerln
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Meine Meinung

Kurstitel: Betrieb:
Kursleitung: Datum:
© MAKATON® Symbole
Ich habe

Neues gelernt

Die Gruppe
war gut

4 :.‘é'.: Die Kursleitung
‘v’ war gut
Die Termine
haben immer
stattgefunden

I3 +
"
] . 'o
en v

Der Kurs hat mir
SpaB gemacht

Das will ich noch sagen:

gehtso nein
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