
 

Das vorliegende Beispiel wurde eigenverantwortlich durch eine der zwanzig Modellwerkstätten erarbeitet, die am Forschungsprojekt GuBiP (Gute Bildungspraxis: Handlungsempfehlungen zur methodischen Gestaltung Beruflicher 
Bildung in Werkstätten) teilgenommen haben. Das Beispiel gibt einen Einblick in die mögliche Umsetzung des vonseiten der wissenschaftlichen Begleitung entwickelten PlaUsiBel-Ansatzes. Die wissenschaftliche Begleitung übernimmt 
keine Verantwortung für die Richtigkeit und Qualität des vorliegenden Umsetzungsbeispiels 

 

 

 

 

PlaUsiBel lehren und lernen 
Ein didaktischer Ansatz zur beruflichen Teilhabe 

 

– Beispiel einer Lehr-Lern-Einheit – 
 

 

 

 

 

  

Berufsfeld Gebäudereinigung 

  

Lehr-Lern-Arrangement Boden mit Besen reinigen 

  

Lehr-Lern-Einheit Fegen 
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Lehr-Lern-Arrangement Boden mit Besen reinigen 
 

Rahmen-
bedingungen 

• Schulungsraum + Internet  
• Gruppenraum 
• Flur 

Lehrende und 
Lernende 

• Bildungsbegleiter mit Schwerpunkt Service (Innenreinigung) 
• Mitarbeiter der Werkstatt aus dem Berufsbildungs- und Arbeitsbereich Service (Innenreinigung) 
• TN 1: Lesen u. Schreiben auf Piktogramm-Ebene 
• TN 2: Lesen u. Schreiben auf Textebene (einfach), Arbeitsgeschwindigkeit verlangsamt, 

herabgesetzte Ausdauer, schwankendes Konzentrationsvermögen, geringes Interesse an 
Tätigkeiten im AB Service (allgemein lustlos) 

•  TN 3: Lesen u. Schreiben auf Textebene (komplex), fühlt sich häufig unterfordert, Neigung zur 
Überschätzung 

Lerngruppe 

• 3 Teilnehmer mit unterschiedlichen Leistungsniveaus aus dem Berufsbildungsbereich AB-
Service (Grund- und Schwerpunktqualifizierung) 

•  TN kennen sich seit ca. 7 Monaten 
•  Hilfsmittel / Geräte sind bekannt 
•  TN 2 unterstützt TN 1 bei den Arbeitsabläufen 
•  TN 2 und TN 3 geraten öfters in verbale Auseinandersetzungen – Thema: verlangsamte und 

ungenaue Arbeitsweise von TN 1 
Thema 
des Lehr-Lern-
Arrangements 

• Bodenreinigung – Fegen mit dem Besen 

Einordnung in 
(h)BRP • hBRP Gebäudereiniger / Gebäudereinigerin  

Prozessdokumentation 
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• 8. Einsatz von Reinigungsgeräten und Reinigungsmaschinen (§ 3 Nr. 8)  
• 8a. Werkzeuge, Geräte und Maschinen auswählen und bereitstellen 
• 8b. Geräte und Maschinen rüsten und einsetzen  
• 8c. Zubehörteile auswählen und einsetzen  
• 8d. Werkzeuge, Geräte und Maschinen pflegen  
• 8e. Werkzeuge, Geräte und Maschinen warten Planung Lehr-Lern-Einheit: Bodenreinigung - Fegen 2  
• 8f. Störungen feststellen und melden  
 
• 9. Ausführen von Reinigungs-, Desinfektions-, Pflege und Konservierungsarbeiten (§ 3 Nr. 9)  
• 9a. Art und Beschaffenheit von Gebäuden, Bauteilen und Ausstattungsgegenständen hinsichtlich der 

Reinigungs-, Pflege- und Konservierungsarbeiten beurteilen  
• 9b. Manuelle Reinigungs- und Pflegearbeiten an unterschiedlichen Oberflächen ausführen  
• 9c. Gebäudeinnenreinigungsarbeiten ausführen  
• 9d. Verschmutzungen und Veränderungen von Oberflächen beurteilen und dokumentieren  
• 9e. Oberflächen und Materialien unterscheiden und hinsichtlich der Behandlungsmaßnahmen 

beurteilen 
 

Ziel(e)  
des Lehr-Lern-
Arrangements 

• theoretische und praktische Fertigkeiten/Fähigkeiten 
• Die Teilnehmenden verwenden den Besen korrekt und können in den Werkstatträumen fegen 
  
• TN 1: übernimmt Teilschritte beim Vorbereiten des Raumes unter Anleitung (T) 
• TN 2: führt Teilschritte beim Vorbereiten des Raumes selbstständig aus; Störfaktoren 

beseitigen, verschieben, hochstellen erfolgt durch Hinweise des Praxisanleiters (A) 
• TN 3: führt den Arbeitsauftrag „Bodenreinigung – Fegen mit dem Besen“ selbstständig aus (F) 

Einheiten 
des Lehr-Lern-
Arrangements 
(Sequenz) 

1. Einstieg ins Thema Bodenreinigung – Fegen 
2. Besen erkunden: Vorstellung & Beschreibung der Hilfsmittel  
3. Wiederholungseinheit 
4. Bodenreinigung durch Fegen - Techniken beim Fegen mit praktischen Übungen unter 

Berücksichtigung der Bodenbeschaffenheit 
5. Kontrolleinheit 
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Lehr-Lern-Einheit Einstieg in das Thema 
 
 
 
 

Thematische 
Elemente 
der Lehr-Lern-Einheit 

• Vorbereitungen für das Fegen (z.B. Stühle hochstellen; Deko oder Pflanzen zur Seite stellen) 
• Bestandteile des Besens 
• verschiedene Modelle von Besen und deren Einsatz, unter Berücksichtigung der 

Bodenbeschaffenheit und des aufzufegenden Materials, kennen 
• verschiedene Techniken des Fegens erkunden und kennen 
• Reinigung des Besens 

Ziel(e) 
der Lehr-Lern-Einheit 

• Erfolgreicher Transfer von Theorie in die Praxis 

 

 

Lernbereich • mittelgradig 

Lernsteuerung • fremdgesteuert 
 

 
Methode(n) • Vier-Stufen-Methode 

 

Sozialform(en) 
• Gruppenarbeit 
• Einzelarbeit 

Medien 

• Unterlagen (z.B. Arbeitsanleitungen in einfacher Sprache mit Gefährdungsbeurteilungen) 
• Arbeitsblätter 
• Besen, Handfeger, Kehrschaufel 
• Bodenfläche (unterschiedliche Räume) 
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Zeit Phase Lehr-Lern-Schritte & Inhalte Medien 

10 min Einstieg 
• Begrüßung 
• Vorstellung / Ablauf der Lehr-Lern-Einheit 

• Ablaufplan 

 
30 min 
 
 
 
 
30 – 60 min 
 
 
 

Erarbeitung 

• Theorie: individuellen Kenntnisstand klären 
         Arbeitssicherheit  
         Arbeitsanleitungen / Gefährdungsbeurteilungen 
 

• Praxis: individuellen Kenntnisstand klären 
                    Vorstellung des Besens, Handfeger und Kehrschaufel 

              Einweisung in Technik 
• Übungseinheiten – richtige Bodenreinigung - Fegen 

• Unterlagen 
• Arbeitsanleitungen in einfacher 

Sprache 
• Arbeitsblätter 

 
• Arbeitskleidung 
• Besen, Handfeger, 

Kehrschaufel 
• Böden (unterschiedliche Räume) 

60 – 120 
min Sicherung 

• mehrere Übungseinheiten – Umgang mit dem Besen, Handfeger und 
Kehrschaufel 

• theoretisches Wissen abfragen 
• praktische Vorführung 

• Arbeitsblätter 
• Arbeitskleidung 
• Besen, Handfeger, 

Kehrschaufel 
• Böden (unterschiedliche Räume) 

30- 60 min Reflexion 

• Auswertung / Bewertung der Lehr-Lern-Einheit 
• Was war schwer? 
• Was war leicht? 
• Was war neu? 
• Was war bekannt? 
• Feedback an die Lernenden 
• Feedback an den Lehrenden 
• Verabschiedung 

• Bewertungsbögen für Lernende 
• Bewertungsbögen für Lehrende 
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Kompetenzentwicklung der Lernenden 

Beobachtung 

• Nicht ausgefüllt Prüfung 

Transfer  
(Beobachtung/Prüfung) 

Kompetenzentwicklung der Lehrenden 

Feedback 
• Nicht ausgefüllt 

Reflexion 

 

Schlussfolgerungen 

Lernende 
•  Nicht ausgefüllt 

Lehrende 

 



 

7 

     

 

 

Materialien 
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