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Méglichkeiten der Einsparung der Lohnsteuer des Arbeitgebers bei verbil‘ligten Mahlzeiten
in Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben festgestellt, dass in manchen Fallen die Versteuerung von verbilligten Mahlzei-
ten mit der Methode der pauschalierten Lohnsteuer auf den Sachbezug vorgenommen
wird, in denen dies nicht notwendig ist und eine Lohnsteuerbelastung des Arbeitgebers

vermieden werden kann.

Daher méchten wir an eine bestehende Wahlmdglichkeit des Arbeitgebers erinnern und

darstellen, wie ohne Belastung der Arbeitnehmer Einsparungen des Arbeitgebers méglich

sind.

Soweit Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern tagliche Mahlzeiten an der Dienststelle gewahren,

werden aligemein fir Lohnsteuerzwecke Sachbezugswerte zugrunde gelegt. In 2007

betragen die Sachbezugswerte

far Frihstick
fur Mittagessen

fir Abendessen
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Wenn ein Arbeitnehmer an der Dienststelle von seinem Arbeitgeber eine Mahlzeit erhilt,
so wird die Differenz zwischen dem Wert des Sachb‘ezu’gs und ‘der Zahlung des Arbeit--
nehmers in der Regel gem. § 40 Abs. 2 S. 1 EStG mit 25 % pauschal versteuert.

Beispiel 1:

Ausgabe eines Mittagessens, Sachbezugswert | 2,67
Zuzahlung des Arbeitnehmers E 0,00
zu versteuern - 2,67
Lohnsteuer § 40 Abs. 2 S. 1 EStG 25 % ‘ 0,67

Essenmarken des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer unterliegen ebenfalls der mit 25 %
pauschalierten Lohnsteuer. Wird eine Essenmarke im Wert von € 1,00 fiir ein Mittagesée‘n
an der Dienststelle eingesetzt und eine Zuzahlung des Arbeitnehmers von € 1,00 geleis-

tet, ergibt sich folgende Lohnsteuerbelastung:

Beispiel 2:

Ausgabe eines Mittagessens, Sachbezugswert ' 2,67
Zahlung des Arbeitnehmers ' : 1,00
pauschal zu versteuernder Lohn 1,67
Lohnsteuer § 40 Abs. 2 S. 1 EStG ' 0,42
hiervon auf Essenmarke € 0,25

hiervon auf Differenz zum Sachbezugswert € 0,17

- Es gibt jedoch Einrichtungen im Betreuungs- und Gesundheitswesen (Kindergérten, Kin-
destagesstédtten, Schulen, Krankenhduser, Altenwohn- und Pflegeheime, Behinderten-
werkstatten und — einrichtungen u. a.), in denen der Arbeitgeber den dort beschéftigten
Arbeitnehmern die Teilnahme an Mahlzeitenlgewéhrt oder zur Verpflichtung macht (z. B.
bei Kinder- oder Behinderten‘betreuung) und bei denen die Ausgabe von Mahlzeiten iiber-

wiegénd nicht fir die Arbeitnehmer, sondern fiir die Leistungsempfanger (Kinder, Patien-

ten, Behinderte) erfolgt.
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In daesen Fallen besteht nach Wahl des Arbeltgebers neben der Moghchkelt der pauscha-
len Versteuerung des nicht vom Arbeitnehmer bezahlten Sachbezugs die Méglichkeit der
Besteuerung mit dem Betnebsangehongenpnv:leg unter Ausnutzung des Rabattfreibetra-
ges nach § 8 Abs. 3 EStG.

* Hiernach kénnen Ayrb_eitnehmer von ihrem Arbeitgeber Waren und Dienstleistungen
lohnsteuerfrei erhalten, soweit 96 % des Werts (Endpreises) den Freibetrag von € 1.080
jahrhch mcht uberstelgen Dlese Méglichkeit fihrt msbesondere bei Arbeitnehmern, die nur
eme Mahlzeit arbeltstaghch im Betrieb einnehmen, und in der Regel den Rabattfreibetrag

mcht (iberschreiten, zu einer lohnsteueriichen Entlastung des Arbeitgebers.

Beispiel 3:

: . , e
Ausgabe von Mittagessen mit Endpreis o . 5,00
(Em verhaltmsmafslg hoher Ansatz!) .

220° Arbeitstage mit Mittagessen ohne Zuzahlung

geldwerter Vorteil im Arbeitsjahr 1.100,00
hiervon 96 % . » ' | 1.056,00
Rabattfreibetrag fir Betrlebsangehorlge ] ‘ 1.080,00

Es énfSté‘ht kéine Lohnsteuer auf den geldwerten V'orteil,:weil der Rabattfreibetrag nicht

{iberschritten wird.

| Bei einer pauschalen Lohnversteuerung hatte der Arbeitgeber fir den Wert des Sachbe-
zugs von € 587,40 (€ 2,67 x 220) € 146,85 Lohnsteuer (25 %) bezahlen missen.

 Far Erzieherinnen in Kindergarten, die lediglich an Mittagessen teilnehmen, wird in der Re--

gel keine Lohnsteuer entstehen.

Bei Zuzahlung des Arbeitnehmers erhéht sich die Mé'glichkeit_der Ausschopfung des Ra-

battfreibetrages, wie nachstehendes Beispiel zeigt:
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‘Beispiel 4:

€

AUsgabAe von Frihstiick und Mittagessen B

B Endprexse € 2,00 und € 5,00 an 220 Arbeltstagen 1.540,00
hiervon 96 % Ansatz des geldwerten Vortells ‘ 1.478,40
Zuzahlung € 1,560 fir Mittagessen und € 0,40 fur Fruhstuck _
insgesamt € 1,90 an 220 Arbeltstagen ‘ -418,00
geldwerter Vorteil im Arbeitsjahr , : o 1.060,40
Der geldwerte Vorteil liegt Un’;er dem Rabattfreibetrag und i6st keine Steuerfoigen aus.

€
. Bei einer pauschalen Lohnversteuerung hétte der

Arbeitgeber fir den Wert des Sachbezugs von 917,40 (€ 4,17 x 220)
vermindert um die Zuzahlung von -418,00 (€ 1,90 x 220)
eine pauschale Lohnsteuer von 25 % auf ' 499,40 = € 124,85

zu tragén

- Der Arbeitgeber hat die Méglichkeit, die Anwendung des § 8 Abs. 3 EStG und die Aus-
nutzung des Betriebsangehérigen-Rabattfreibetrages individuell fur jeden Arbeitnehmer zu

prifen, um die jeweiligen Lohnsteuerfolgen zu optimieren.

Die Berechnungsbeispiele zeigen, dass sich insbesondere fiir Arbeitnehmer, die nur eine
Mahlzeit im Betrieb einnehmen oder die Zuzahlungen fur Mahlzeiten leisten, erhebliche
Emsparmoghchkelten bei der pauschalen Lohnsteuer ergeben, wenn der Arbeitgeber von
der: herkommllchen Besteuerung nach den Sachbezugswerten abweicht und die Besteue-

rung unter Ausnutzung des Rabattfreibetrages nach § 8 Abs. 3 EStG als Alternative

wahlt.

 Die Personalabteilung des Betriebs (der Kérperschaft des &ffentlichen Rechts oder sonsti-
© - gen Trégerin der Einrichtung) kann unschwer herausfinden, fiir welche Arbeitnehmer die

Anwendung des § 8 Abs. 3 EStG in Betracht kommt.
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Far Rﬁckfragen und weitere Ausfiihrungen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Schiillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Gunter Anders



