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Stellenausschreibung

Langzeitfachkraft fiir Managementberatung

bei der Zayed Higher Organisation for Humanitarian Care, Special Needs and

Minors’ Affairs in Abu Dhabi, Vereinigte Arabische Emirate

A.Hintergrund

Die Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit GTZ GmbH (www.gtz.de) flhrt
als Bundes eigenes Unternehmen weltweit Projekte der Entwicklungszusammenarbeit durch.
In diesem Zusammenhang sind wir auch in den Vereinigten Arabischen Emiraten engagiert.
Dort beraten wir seit einem Jahr erfolgreich die ,Zayed Higher Organization for Humanitarian
Care, Special Needs and Minors Affairs”. Diese Institution betreibt an den Standorten Al Ain
und Abu Dhabi zwei Zentren fir derzeit ca. 200 Menschen mit geistigen und korperlichen
Behinderungen im Alter ab 5 Jahren. Die GTZ hatte im vergangenen Jahr den Auftrag
erhalten, mit der Entsendung eines Langzeitexperten und diverser Kurzzeitexperten fur diese
beiden Zentren Behindertenwerkstatten aufzubauen und einzurichten und zwar in den
Bereichen: Tischlerei, Metall, Elektronik / Elektrotechnik, Schweil3en, Drucken,
Kerzenherstellung / Wachsgiel3erei, Textilgestaltung sowie sonstige Dienstleistungen
(verpacken, sortieren). In diesen Werkstétten sollen kiinftig ménnliche Behinderte im Alter ab
16 Jahren fur den Arbeitsmarkt beruflich qualifiziert oder — sofern die Art der Behinderung
dies nicht zulasst - dauerhaft beschéaftigt werden. Unser Vertrag mit der Organisation sah
weiterhin die fachspezifische Qualifizierung des Werkstattpersonals vor sowie ein Training in
den Gebieten Arbeitspadagogik und Arbeitsprozessgestaltung.

B. Aufgaben

Mit unseren Partnern stehen wir derzeit in Verhandlungen Uber die Verlangerung des
Vertrages ab Januar 2008 fir ein weiteres Jahr um die eingeleiteten MalRnahmen zu
konsolidieren und um weitere Werkstattbereiche auch fur weibliche Behinderte aufzubauen
und einzurichten. Daher suchen wir eine Langzeitfachkraft fir Managementberatung, die
zusammen mit verschiedenen Kurzzeitfachkraften und einem ebenfalls auf Langzeitbasis
entsandten, deutschen Techniker die folgenden Aufgaben erfolgreich bewaltigt:

Allgemeine Managementaufgaben

e Beratung der Leitungsebene zur optimalen Betriebsentwicklung und -organisation
von bis zu 6 Werkstétten fur Madchen und Frauen in Abu Dhabi und 5 in Al Ain

e Bratung bei Investitionsentscheidungen, bei Beschaffungsprozessen, bei
Personalrecruitment und -entwicklung

e Beratung bzgl. marktfahiger Ausrichtung der in den Werkstatten produzierten Guter

o Offentlichkeitsarbeit (auch im Hinblick auf Potentiale der Werkstatten als
Dienstleister)

e Aufbau von Beziehungen zu potentiellen Kunden, Kundenpflege, Netzwerkbildung
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Aufbau zu Kooperationspartnern in der Ausbildung und Weiterbeschaftigung sowie
Konsolidierung des Systems zur Eingliederung von Behinderten in den
Arbeitsprozess

Entwicklung eines Qualitdts-Management-Systems

Werkstatt

Etablierung von Routineablaufen und offizielle Inbetriebnahme der neu eingerichteten
Werkstatten

Organisation von adaquaten Assessments und QualifizierungsmalRnahmen (incl.
Prufverfahren, Zertifikaten) fir das Werkstattpersonal in den Bereichen
Behindertenpadagogik, Behindertendidaktik, Arbeitsvorbereitung, Arbeitsschutz
sowie Vertiefung fachspezifischer Kenntnisse der Mitarbeiter / Trainer / Lehrer in den
0.9. Berufsfeldern bzw. Werkstattbereichen (teilweise on-the-job)

Organisation der Qualifizierung der in den Werkstétten tatigen Behinderten (incl.
Prafverfahren und Zertifikaten)

Konsolidierung von MalRnahmen zur Wartung des Maschinenparks in den
Werkstatten

Aufbau von Werkstatten fur weibliche Jugendliche

(u.a. in den Bereichen Holz, Topferei, Electronics, Schmuckherstellung)
Konsolidierung von Testverfahren fir potentielle Auszubildende in den Werkstétten
Identifikation weiterer, neu zu etablierender Dienstleistungen / Werkstattbereiche

C: Ihr Profil:

Sie haben einen Hochschulabschluss im Bereich Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften,
Sonderpadagogik, Psychologie oder eine vergleichbare Qualifikation mit langjahriger
Erfahrung in der beruflichen Qualifikation von Menschen mit Behinderungen. Sie kennen die
organisatorischen Ablaufe und Herausforderungen von Behindertenwerkstétten und sind in
der Lage, konstruktive und kreative Vorschlage zu deren Optimierung und Weiterentwicklung

zu verfassen und umzusetzen. Auf diesem Gebiet waren Sie bereits auch als Berater tatig.
Sie sind gut organisiert, Ihr Auftreten ist gewinnend und Uberzeugend, Sie kénnen lhre
Partner mit neuen Ideen begeistern, der Dialog mit hochrangigen Persdnlichkeiten des
politischen oder 6ffentlichen Lebens ist Ihnen vertraut. Ihr Englisch ist verhandlungssicher,

arabische Grundkenntnisse sind von Vorteil.

Interesse?

Dann melden Sie sich bitte bei Frau:
Annette Miller-Roth
Tel: 06196 — 791483
e-mail: annette.mueller-roth@gtz.de,




