17.09.08/18.09.08 (Block 1)
22.10.08/23.10.08 (Block 2)
Beginn: jeweils 9.00 Uhr
Ende: jeweils 17.00 Uhr

b.e.o Seminargebaude
Hafenbahnstralle 18A
70327 Stuttgart

680,00 Euro pro Teilnehmer
zzgl. gesetzl. Mwst.

Bis zum 31.07.08

Auf Wunsch erhalten Sie
von uns eine Liste

der umliegenden

Hotels und Pensionen.
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Verwaltung+Service
beratung. entwicklung. organisation.

® Grundungsberatung
® [ aufende betriebswirtschaftliche Beratung
® Beratung in speziellen Gewerken des Handwerks

® Personalentwicklung
® Entwicklung fachlicher Kompetenz

organisation.

® Dienstleistungen rund um die
Organisation und Verwaltung
im Handwerk, in der Industrie,
im Mittelstand und der Wohlfahrtspflege

Standort Stuttgart Standort Schwabisch Gmuind
Hauptverwaltung Niederlassung

Hafenbahnstr. 18A Lindenhofstr. 130

70327 Stuttgart 73529 Schwabisch Gmund
Tel. 0711-932354-0 Tel. 07171-802394

Fax 0711-932354-10 Fax 07171-802395

info@beo-vs.de
www.beo-vs.de Fiir das Plus sorgen Menschen!

Seminar Personalentwicklung
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Professionelles

Fuhren und Anleiten

von Menschen mit Behinderung
in Integrationsfirmen

b.e.o.
Verwaltung+Service




Ausgangspunkt

In Integrationsfirmen arbeiten Menschen
mit und ohne Behinderung zusammen.
Die Produkte und Dienstleistungen, die
von diesen Unternehmen erstellt werden,
mussen am Markt wettbewerbsfahig sein.
Dies erfordert leistungsfahige Prozesse,
in denen alle Mitarbeiter reibungslos
zusammenarbeiten. Durch die
Zusammenarbeit von Menschen mit und
ohne Behinderung entstehen spezifische
Anforderungen.

Wen sprechen wir an

Die Arbeit in Integrationsfirmen stellt

Sie als Mitarbeiter/in vor besondere
Herausforderungen.

Die Anleitung von behinderten
Kollegen/innen erfordert eine

spezielle berufliche und persénliche
Kompetenz. Das Weiterbildungsangebot
richtet sich an Mitarbeiterlnnen, die im Alltag
mit Menschen mit Behinderung zusammen
arbeiten und diese anleiten.

Unser Weiterbildungsangebot

soll Sie als Teilnehmer/in befahigen,
Sicherheit im Umgang

mit behinderten Menschen

und deren Umfeld zu erlangen.

Unsere Kompetenz

Alle Referenten kommen aus der Praxis.
Sie verfligen Uber eine langjahrige Erfahrung
in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung.

Philosophie einer Integrationsfirma

® Gesetzlicher Auftrag/Gesetzliche Grundlagen
® Unternehmensziele

Menschen mit Behinderung: Formen und
Auswirkungen von Behinderungen

® Ursachen und Formen von Behinderungen

® Auswirkungen von Behinderung auf den Arbeitsalltag

® Umgang mit Menschen mit Behinderung

® Arbeitsmotivation und Lernfahigkeit von Menschen mit Behinderung
® Akute medizinische Notfalle und lhre Versorgung

Arbeit gestalten/Arbeitspadagogische
Handlungsfelder

® Rollenverstandnis als Kollege von Menschen mit Behinderung
® Rolle als Vorgesetzter

® Job coaching

® Personliche und berufliche Biographie

® Anforderungsprofil als Anleiter von Menschen mit Behinderung
® Einstellung zu Menschen mit Behinderung

® Selbstbestimmung behinderter Menschen und Assistenz

® Anleitungsmodelle: Einfihrung und Beispiele

® Hilfsmittel in der Arbeitsanleitung von Menschen mit Behinderung
® Arbeitsplane

® | erntheoretische Grundlagen

Kommunikation und Krisenverarbeitung/-
intervention, Angehdrigenarbeit

® Grundlagen der Kommunikation

® Gesprachsfuhrung (Kritik- und Konfliktgesprach)

® Der Mensch mit Behinderung und sein soziales Umfeld
® Verhalten in Konfliktsituationen

® Umgang mit Krisen

Praxisprojekt

Alle Teilnehmer/innen fihren selbststandig ein Praxisprojekt durch. Das

Projekt beschaftigt sich mit einem Thema aus den

Weiterbildungsinhalten. Themen kdénnen sein:

- Erstellung eines Arbeitsplanes fur einen behinderten Mitarbeiter

- Durchflihrung einer Unterweisungseinheit

- Erarbeitung von individuellen Hilfsmitteln fiir einen behinderten
Mitarbeiter.

Arbeitsformen

Im Vordergrund steht die Praxisorientierung.
Es wird Wert auf einen Wechsel zwischen
Prasentation, Vortrag, Rollenspiel, Planspiel,
Lehrgesprach, Gruppenarbeit sowie Diskussion
und selbststandiger Erarbeitung gelegt.
Zwischen den beiden Weiterbildungsblocken
sollen die Teilnehmer/innen ein Praxisprojekt
durchflhren.

Leitung/Referenten

Wolfgang Réder, Geschaftsfiihrer beo/hlh

Monika Matzner, Dipl. Sozialpad., Integrationsberaterin
Wolfgang Umann, Heilerziehungspfleger

Christoph Krauter, Fachkraft zur Arbeits- / Berufsforderung
Johannes Rodi, Dipl. Sozialpadagoge

Dr. med. Zawadil, Leitender Notarzt

Zertifikat

Uber die erfolgreiche Teilnahme

an der Weiterbildung

wird ein Zertifikat ausgestellt.
Voraussetzung fur den Erhalt des
Zertifikats ist die Teilnahme

an allen 32 Weiterbildungseinheiten.
Im Zertifikat wird das Thema

des Praxisprojektes benannt.
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