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Lebenshilfe Braunschweig gemeinnutzige GmbH:

¢d» Etwa 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

¢d 26 Standorte in und um Braunschweig

® Dienstleistungen fir mehr als
1400 Menschen mit Behinderungen,
davon etwa 1000 Arbeitsplatze
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Fachdienst Betriebliche Integration

Die Ziele:

‘Ubergange auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktnahe Qualifizierung

Der Weg dorthin:

M Betriebsorientierte Berufsbildung
I mit theoretischer Qualifizierung, Praktika, individueller
Beratung und Unterstltzung, betriebliche Qualifizierung

Ausgelagerte Arbeitsplatze

in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes mit
Betreuung und Forderung durch eine Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung
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Fachdienst Betriebliche Integration

3

Beratung bei der beruflichen Orientierung.

Unterstutzung bei der Auswahl von

geeigneten BildungsmafBnahmen.

Durchfuhrung individueller

QualifizierungsmaBnahmen.

Begleitung bei Vorstellungsgesprachen.

Assistenz wahrend des Praktikums oder
am Arbeitsplatz.
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Beispiel:

Qualifizierung zum Alltagshelfer in der
Seniorenhilfe
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Qualifizierung zum Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

Vorgeschichte...

¢ Erfolgreiche Orientierungspraktika in der
Seniorenhilfe

©® Gute Kontakte zu Einrichtungen der
Seniorenhilfe

® Eigene Seniorentagesstéatte mit 6ffentlichem
Cafe
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Qualifizierung zum Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

Vorgeschichte...

©® Konzepterstellung

¢ Hausinternes Budget fir das Projekt
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Qualifizierung zum Alltagshelfer in der Seniorenhilfe
Teilnehmer...

¢® Das Qualifizierungsangebot wendet sich an
geeignete Beschaftigte aus dem
Berufsbildungsbereich und dem
Arbeitsbereich der WfbM.

® Information der Beschéaftigten durch: AN
Infoveranstaltung mit Einrichtungsleitern von S =
Seniorenheimen, Aushange, Infohett,
Intranet, Fachkrafte etc.
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Qualifizierung zum Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

]

Teilnehmer...

® Besichtigungen von Senioreneinrichtungen |

¢® Bewerbungsverfahren: Assessment,
Hospitationen

¢d» Gruppenfindung
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Qualifizierung zum Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

Teilnehmer...
¢® Bei dem Bewerber sollen folgende Fahigkeiten

vorhanden sein:

« Angemessenes Sozialverhalten

 PUnktlichkeit und Zuverlassigkeit

« Zeitliches und raumliches
Orientierungsvermaogen

 Fahigkeit, die offentlichen
Verkehrsmittel zu benutzen

 Kbrperliche Belastbarkeit

 Einhaltung von Hygieneregeln
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Qualifizierung zum Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

LERENSHILF LERENSEILF
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Einrichtungen der Seniorenhilfe

® Akquise der Kooperationspartner ' P
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© Vorstellen der Beschaftigten

® Hospitationsmdglichkeiten klaren
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

¢ Qualifizierung
- Praktische Qualifizierung:

Seniorenheime, Seniorenpflegeheime,
Seniorentagesstaite,
Mehrgenerationenhaus etc.

- Theoretische Qualifizierung:

30 Qualifizierungsblocke (Werkstatt Rautheim,
Lehrkliche DAA, Brunsviga- Kulturzentrum, EDV-
Schulungsraum, Berufsbildende Schule Salzgitter,
etc.)

¢ Dauer der MaBnahme
- 1 Jahr
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe
¢ Lehrkrafte

- Fachkrafte der Lebenshilfe Braunschweig

- Lehrkrafte einer Altenpflegeschule

- Externe Fachkrafte (Hauswirtschaftsmeisterin)
- Mitarbeiter des DRK

© Assistenz/ Betreuung am
Arbeitsplatz

- Fachkrafte fur Arbeits-
und Berufsforderung

- Mitarbeiterinnen der Senioren-

einrichtungen
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

¢®» Lohn der Teilnehmer

Der Werkstattlohn wird fur die Dauer
der QualifizierungsmaBnahme weiter
gezahlt.

© Perspektive

Bei erfolgreichen Abschluss der Ausbildung
wird versucht einen AuBenarbeitsplatz
einzurichten. Ggf. kann eine Vermittlung in ein
regulares Arbeitsverhaltnis angebahnt werden.
(Beratung durch Fachdienst). Der Teilnehmer
erhalt ein Zertifikat
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe
o Qualifizierungsbausteine
*Persdnliches Erscheinungsbild
*Personal- und Betriebshygiene

Umweltschutz

*Arbeits- Unfallschutz
Raumpflege und Waschepflege
Erndhrungslehre in der Seniorenverpflegung

-Umgang mit Maschinen und Geraten
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe
¢ Qualifizierungsbausteine

*Erste Hilfe Kurs

Kommunikationstraining
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

¢ Qualifizierungsbausteine
Umgang mit Tod und Trauer
*Hebe- und Tragetechniken
-Bewerbungstraining

eInteraktionsubungen
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

Kooperationspartner/
© Praktikumsstellen:
- DRK
- Stiftung Thomaehof
- Matterzentrum Salzgitter
- Alerds-Stifung
- Augustinum Wohnstift
- Seniorentagesstatte der Lebenshilfe
Braunschweig
- Seniorenburo der Stadt Braunschweig

- Zentrum fur Hauswirtschaft und Bildung
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe Y

¢ Abschluss
- Ubergabe der Zertifikate

-Abschlussfahrt

(mit Erarbeitung einer
Prasentation durch die
Teilnehmer)




Fachtagung ,,Neue Wege zur Qualifizierung / Ausbildung fiir LEBENSHILFE

Werkstattbeschaftigte® 10. Februar 2010 in Sindelfingen

Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

Resumee:

® Hohes Engagement, groBe
Leistungsbereitschaft der Teilnehmer

® Starkung des Teamgeistes

® Hohe Identifikation mit der Tatigkeit

® ,Normale Arbeit“, Gelebte Teilhabe am
Arbeitsleben.

® Steigerung von Selbstwert, Ansehen,
sozialem Status
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe

Resumee:
® Positive Entwicklung der
Personlichkeit

® Lernen vom Kooperationspartner

® ,lch schaff das schon...” starke
Eigenmotivation

® 9 Teilnehmer haben die
QualifizierungsmaBnahme erfolgreich
beendet.

® ,Erst platzieren, dann qualifizieren® war
als methodischer Ansatz angebracht
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Alltagshelfer in der Seniorenhilfe
Zitate von Seniorenheimleitungen u. -mitarbeitern:

-,FUr die Praktikanten der Lebenshilfe kann sich durch die
Arbeit im Seniorenheim eine positive Entwicklung der eigenen
Personlichkeit ergeben und damit einhergehend Stabilitat und

eine Perspektive fur das Arbeitsleben erfolgen.*

.,,FUr das gesamte Team sowie fur die Bewohnerinnen und
Bewohner konnte eine sehr zuverlassige Unterstutzung

geschaffen werden.”
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Rechtliche Rahmenbedingungen fur

AuBenarbeitsplatze
(WVO §5 Abs.4 und 4.3.3 Werkstattempfehlungen -WE/BAGUS)

Werkstattarbeitsplatze:

» ...So0 sind die behinderten Menschen zwar
tuberwiegend in eigenen Betriebsstatten der
Werkstatttrager im engen raumlichen Verbund mit den
begleitenden Diensten unter einem Dach beschattigt,
viele Werkstatten verflgen jedoch auch tber
Beschaftigungsplatze an ausgelagerten
Einsatzorten...

- Platze an ausgelagerten Einsatzorten (sogen.
Dienstleistungsgruppen: GalLa Bau, Hauswirtschaft)
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Rechtliche Rahmenbedingungen fur

AuBenarbeitsplatze
(WVO §5 Abs.4 und 4.3.3 Werkstattempfehlungen -WE/BAGUS)

Arbeitsplatze in Betriebsstatten Dritter:

Im Einzelnen kommen auf der Grundlage einer
detaillierten Vereinbarung zwischen der Werkstatt
und dem Betrieb in Betracht:

a) Beschaftigung in Gruppen mit Gruppenleitern
(AuBenarbeitsgruppe)

Die AuBenarbeitsgruppe ubt inre Beschaftigung als in
sich geschlossene Gruppe aus. In der Regel
reprasentiert der Gruppenleiter die Werkstatt und ist

Ansprechpartner
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Rechtliche Rahmenbedingungen fiir AuBenarbeitsplatze in der
Seniorenhilfe
(WVO §5 Abs.4 und 4.3.3 Werkstattempfehlungen -WE/BAGUS)

b) Beschaftigung einzelner behinderter Menschen (ausgelagerter Arbeitsplatz)
- als befristete MaBnahme zum Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
(§ 5 Abs. 4 WVO)

- als weiter gehende MaBnahme

Anders als bei zielgerichteten befristeten MaBnahmen zum Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt kommen hierflr behinderte Menschen in Betracht, die zwar wegen ihrer
Behinderung nicht oder noch nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschattigt sein
kénnen, flr die jedoch diese Form der Beschatftigung

die optimale Eingliederung in das Arbeitsleben und die derzeit hochsterreichbare
Normalitat darstelit.

Es handelt sich bei dieser Beschaftigungsform primar nicht um eine MaBnahme im Sinne
von § 5 Abs. 4 WVO, sondern um eine besondere Ausgestaltung der in § 5 Abs. 1 WVO
enthaltenen fachlichen Anforderung an die Werkstatt, Gber ein moglichst breites Angebot an
Arbeitsplatzen zu verfugen.

Alle Mitglieder der AuBenarbeitsgruppe haben vollen Zugang zu den begleitenden
Angeboten der Werkstatt.
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BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT DER
UBERORTLICHEN TRAGER DER SOZIALHILFE

(Hg.): Werkstattempfehlungen. Munster, 2010

Aktuelle Neuauflage bestellen unter:
www.lwl.org/LWL/Soziales/BAGues/Veroftentlichungen/

—_— Bund-Lander-Arbeitsgruppe der Arbeits-
f— ; und Sozialministerkonferenz zur
Weiterentwicklung der
e ey Eingliederungshilfe. Berchtesgaden
:‘::;‘::‘T:-?-.‘L‘::: 2009
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DETMAR,W., GEHRMANN,W. :Entwicklung

Entwicklung

Sar Depenpeia der Zugangszahlen zu Werkstatten far
rirnenindenemenschen | DE€NINAerte Menschen, Bundesministerium far
*| SR Arbeit und Soziales 2008

e CRAMER, H.: Werkstattenverordnung
] Sinzheim, 5. Auflage 2009
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Erste Hllfe'Kurs DRK
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Kontakt:

Lebenshilfe Braunschweig
gemeinnutzige GmbH

KaiserstraBe 18, 38100 Braunschweig

Michael Schumann
Leiter Fachdienst Betriebliche Integration

fon 0531.4719-104

fax 0531.4719-143

mobil 01520. 92228-14

mail: michael.schumann@Iebenshilfe-braunschweig.de

web: www.lebenshilfe-braunschweig.de



