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Alltagsbetreuerin

Baden-Wiirttemberg
Europdischer Sozialfonds
AES F fir Deutschland

Ein neues Berufsbild
Im Vor- und Umfeld von Pflege

Ein qualifizierter Helferberuf zur Unterstltzung,
Betreuung, Versorgung, Forderung und Hilfestellung im Alltag

(GWW
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Frau A. S.

29 Jahre alt, verheiratet

Qualifizierung aus dem
WfbM-Status

Teillnahme: 2006-2008

Jetzt befristeter
Arbeitsvertrag

in einer Kindertagesstatte

Zentrales Fortbildungsreferat
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Zlele des Projekts

» Entwicklung und Etablierung des
Berufsbildes im Vor- und Umfeld von Pflege

» Qualifizierung junger Menschen mit
Vermittlungshemmnissen

» Vermittlung/Integration in Arbeitsstellen

» Offnung der Ausbildungsstrukturen, um eine
Durchlassigkeit ,,von unten nach oben*
zu ermaoglichen

* E S F Europdischer Sozialfonds
' firr Deutschland
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Was wir erreichen wollen

» Dem zukunftigen Pflegenotstand
entgegen wirken

» Den Fachkraften in den Werkstatten
oder anderen sozialen Einrichtungen
Freiraume schaffen

» Der Gesellschaft aufzeigen, welche
Potentiale auch bel Menschen mit
einer Behinderung vorhanden sind.

> I Baden-Wiirttemberg
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Was wir erreichen wollen

FUr Menschen

»

»

»

einen Weg zur beruflichen Entwicklung
schaffen

ein neues Aufgaben- und
Betatigungsfeld erschliel3en

die Moglichkeit einer Integration
eroffnen

(,GWW
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Zielgruppen

fur eine Qualifizierung zum Alltagsbetreuerin

» Menschen mit und ohne Hauptschulabschluss

» Menschen mit Behinderungen, deren
bestehendes Arbeitsverhaltnis akut bedroht ist

» Menschen aus den Berufsbildungsbereichen und
den Arbeitsbereichen der Werkstatten (WfbM)

» behinderte Menschen ohne oder mit geringer
beruflicher Qualifikation

)
9

Baden-Wiirttemberg

(,GWW

» arbeitslose Menschen
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Teillnehmer 2008/2010 @wa
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Perspektiven

> mogliche berufliche Einsatzgebiete

» Kindertagesstatten

» Sonderschulen

» Forder- und Betreuungsbereich
» Wohnheim

» Werkstatt

» Berufsbildungsbereich

Zentrales Fortbildungsreferat
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Bilder aus der Praxis

Spielerisches
Wahrnehmungstraining

In der KiTa

Essen geben und dabel
auf die Zustimmung

oder Ablehnung achten
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Bilder aus der Praxis

Spulmaschine

Im FuB

Im Arbeitsbereich
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Ablauf der Qualifizierung N

Im Dualen System

2 Qualifizierungsjahre
» 1 Woche Blockunterricht
» 3 Wochen Praxis vor Ort

Praxisorientierter Unterricht &

Intensive Begleitung am Einsatzort

Probezeit 1. Jahr _ 2. Jahr _
12 12 Wochen Theorie, 40 Wochen Praxis| (intensive Praxis, Prifungsvorbereitung
Wochen im Wechsel
Auswertung der Zwischenpriifung Abschlussprufung
Probezeit mit Hauptschulabschluss

(GWW
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Unterrichtsgestaltung (laut Rahmenlehrplan)
Deutsch
Alltagsbetreuung
Forderung der sprachlichen,
kommunikativen, sozialen
Kompetenz

FA bei einfachen
pflegenahen,
hauswirtschaftl. u.
aktivierenden Tatigkeiten

unterstitzen Recht
Sensibilisierung fur die
. rechtlichen Bereiche in
Mathematik der Betreuungsarbeit,
Festigung von Rechtsbewusstsein
Rechenarten, die Religion entwickeln
im Alltag und im
Beruf von Nutzen Mensch als
sind, Einsatz zur Beziehungswesen erkennen,
Aktivierung gegenseitige Wertschatzung,
Umgang mit belastenden
Situationen

Zentrales Fortbildungsreferat
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Pflegenahe Dienstleistungen erbringen

Haushaltsnahe Dienstleistungen erbringen
Mit beruflichen Belastungen umgehen
Die Selbsthilfekrafte der Menschen unterstiutzen

Menschen mit unterschiedlichen Problemen begleiten und unterstitzen

(N GWW
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Ablauf der Praxisbesuche

Ziel: Verzahnung Theorie - Praxis

1. Ausbildungsjahr

Dezember: Probezeitgesprach
Febr./Méarz:  Beratender Besuch
Mai/Juni: Benoteter Besuch

+ Forderplangesprach

2. Ausbildungsjahr

Jan./Febr.: Benoteter Besuch
+ FOrderplangesprach
Mai/Juni: beratender Besuch
+ Forderplangesprach
individuell

(N GWW
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Bildung heil3t Menschen eine Zukunftschance
geben zum Erwerb von:

Sozialkompetenz

Methodenkompetenz

Fachkompetenz

Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit

Zentrales Fortbildungsreferat
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Zeugnisubergabe 2009 Alltagsbetreuerln, Verkauferin, Lager-Logistik
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Alles In Zahlen;

In einem Projektzeitraum von Sept. 2007 bis Sept. 2010

» In laufender Qualifizierung: 7 Personen

» 3 Personen haben 2009 ihren Lehrgang
erfolgreich abgeschlossen

» 3 weltere Personen werden 2010 und
4 Tellnehmer 2011 mit staatlich anerkanntem
Abschluss ihre Ausbildung beenden

(,GWW
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Alles In Zahlen;

Impulsprojekt ,Alltagsbetreuer®

Projektzeitraum von Mai 2004 bis September 2009

» Bewerberlnnen: 56 Personen (24 keine Teilnahme)
» Tellnehmerlnnen: 29 Personen

» Vorzeitiger Abbruch: 8 Personen

Zentrales Fortbildungsreferat



Arbeits- und Sozialministerin Dr. Monika Stolz: 12.2009

»Pflegeberufe mussen attraktiver werden* Baden-Wiirttem btrg

Ministerrat berat Gesetzesentwurf zur Anderung des Landespflegegesetzes: Bachelorstudiengang fur
Pflegekrafte mit Starkung des medizinischen Profils soll eingerichtet werden.

-Wir brauchen in den nachsten Jahren zusatzliches Personal, um die zunehmende Zahl pflege- und betreuungsbedurftiger
Menschen zu versorgen.

Dazu mussen wir heute die Weichen stellen®, erklarte Frau Ministerin Dr. Monika Stolz MdL heute (15.12.2009) anlasslich des
Ministerratsbeschlusses, den Gesetzentwurf zur Anderung des Landespflegegesetzes zur Anhorung freizugeben. ...,

... heue Berufsbilder zu erproben und bestehende Berufsbilder weiter zu entwickeln®,

...Eine besondere Nachfrage bestehe im Bereich einfacher Unterstitzungsleistungen bei alltaglichen
Verrichtungen. Sie geht sowohl von Haushalten mit betreuungsbeduirftigen Personen als auch von Einrichtungen aus, die
in unterschiedlicher Weise bereits selbst sogenannte Alltagshelfer oder Alltagsbegleiter fir niederschwellige Leistungen
qualifiziert haben.

Als Alltagshelfer oder -begleiter konnten beispielsweise junge Menschen mit oder ohne
Hauptschulabschluss, Menschen mit leichten Behinderungen sein.

»Dies macht diese Ausbildungen noch attraktiver”, zeigte sich die Gesundheitsministerin Giberzeugt und wird weitere Personen
in den_zukunftssicheren Pflege- und Gesundheitsbereich fiihren.*

Quelle: Ministerium fir Arbeit und Soziales @1 GWW
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Erreichte Ziele:  August 2009

» Genehmig unq] des Ministeriums flr einen Schulversuch
(Offentliche/Privatschulen bieten diese AusbildungsmaRnahmen auch an)

> es gibt einen verbindlichen Ausbildungs/-Rahmenplan, sowie
eine vom Ministerium erstelle Prtfungsordnung

» die Mitarbeiter aus Werkstatten haben die Moglichkeit einer
schulfremden Priufung.

» Absolventen erhalten eine staatliche Anerkennung.

> es gibt die Moglichkeit der Zuerkennung des
Hauptschulabschlusses

>» die Tdre fur einen Einstieg in das allgemeine Bildungssystem
Ist damit offen.

e, () GWW
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Woran wir noch arbeiten mussen:

Problemstellungen:

> Status der Tellnehmer (weiterhin WfoM beschaftigt? Oder Azubi nach AA)

> Bel Ausbildung droht ggf. der Verlust des
Werkstattstatus

> Uberzeugungsarbeit bei zukiinftigen Arbeitgebern
(durch gut ausgebildete MA)

» Hohe der Entlohnung (Tarif)

Zentrales Fortbildungsreferat
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Bitte um lhre aktive Mitwirkung

© Weitergabe der Information in IThrem Umfeld an
(WfbMs, Leistungserbringer/Trager, Arbeitsagentur, IFD.....)

© Uberprtfen, ob diese Moglichkeit der

Ausbildung/Qualifikation auch in dem eigenen
Bereich eine Zukunftsperspektive sein kdnnte.

© Uberlegen, ob es im eigenen Bereich Menschen
gibt, fur die diese Mal3nahme passend ware.

Was nicht zur Tat wird, hat keinen Wert
(Gustav Werner)

(,GWW
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Es gibt keinen Weg,

A

wenn keiner thn geht.
Wege entstehen,

wenn wir sie gehen.
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rufung bestanden!

~ Zertifkats-
ubergabe

Des ersten
Kurses

Mai 2006
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Qualifizierung zum/zur Alltagsbetreuerin

%GWW AESF o

Baden-Wiirttemberg

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

B -YE
Und nun v_
lhre Fragen? Rolf R6hm

(Bereichsleiter Fort- und Weiterbildung)
Zentrales Forthildungsreferar @1 G WW
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