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Projektantrag

1. Projektkoordination/Antragsteller

Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fur behinderte Menschen e.V.
Dr. Clemens M. Kasper, Referent fiir Arbeitswelt und Rechtsnormen
Sonnemannstralie 5

60314 Frankfurt a.M.

Tel.: 069-94339415

Fax.: 069 - 94 33 94 25

Mobil: 01 72 - 6 19 82 30

c.kasper@bagwfbm.de

www.bagwfbm.de

Partner:

Werkstatt I:

Stift Tilbeck GmbH

Tilbecker Werkstéatten

Tilbeck 2

48329 Havixbeck

Vertreten durch Herrn Bernward Jacobs

Werkstatt I1:

Josefsheim gGmbH

Bigger Werkstatten WfbM

59933 Olsherg

vertreten durch Herrn Hubert Vornholt

Wirtschaftsprufungsunternehmen:
CURACON GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
ScharnhorststraBe 2

48151 Miinster

Vertreten durch Herrn Friedrich Lutz

Kostentrager

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Freiherr-vom-Stein-Platz 1

48147 Minster

Vertreten durch Herrn Bernhard Finke
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Der Nachweis der fachlich-inhaltlichen und administrativen Befahigung ist durch die teilnehmenden
Institutionen und ihr bundesweites Engagement an dieser Stelle verzichtbar.

2. Problemlage und Ziel des Projektes

Alle Untersuchungen und Statistiken zur Umsetzung des Personlichen Budgets®, sowie eigene Umfra-
gen der BAG:WfbM zeigen deutlich, dal diese Leistungsform bei Teilhabeleistungen am Arbeitsleben
— und insbesondere in Werkstétten — unterdurchschnittlich vertreten ist. Die Antwort der Bundesregie-
rung auf die Kleine Anfrage der FDP (BT-Drs. 16/6687), betreffend ,,Ursachen der geringen Inan-
spruchnahme des Persdnlichen Budgets fir Teilhabeleistungen in Werkstatten* nennt Zahlen von
3 v.H. fur den Arbeitsbereich bzw. 2 v.H. fir den Berufshildungsbereich unter allen Budgetnehmern
auch auBerhalb der Modellregionen. Bisher bekannt gewordene Modelle bei Werkstattbeschéftigten
zeigen, daB das Personliche Budget von ihnen zwar in Anspruch genommen wird, hier aber vorwie-
gend fir Leistungen auBerhalb von Werkstétten (z.B. Freizeitmalnahmen oder im Bereich Wohnen)
oder aber der Betrag wird in der Hohe des fur die Sachleistung entsprechenden Betrags (als ,,identi-
scher Kostensatz*) den Budgetnehmern ausgezahlt, die ihn wieder eins zu eins an die Werkstatt abtre-
ten. Die Absicht des Gesetzgebers ist damit sichtbar nicht erfillt.

Die Griinde fur die Zuriickhaltung sind vielfaltig und zum grofRen Teil identisch mit denen, die auch
aulerhalb von Werkstéatten ausgemacht werden kénnen. Diese werden in der bereits genannten Ant-
wort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der FDP beschrieben. Das Projekt dient also zu-
nachst dazu, Persdnliche Budgets in dem angesprochenen Personenkreis bekannter werden zu lassen.

Als weiterer Grund der geringen Inanspruchnahme des Persénlichen Budgets werden aber auch be-
stimmte, sich aus dem komplexen Werkstattenrecht speziell ergebende Problemlagen ausgemacht, die
sowohl Leistungserbringer, Leistungstrdger wie auch die Leistungsberechtigten zégern lassen, Leis-
tungen Uber diese Finanzierungsform zu verwirklichen. So besteht der Eindruck, dalR das bestehende
Recht sich in einigen Punkten nicht mit dem Werkstattenrecht vereinbaren 14Rt. Auf diese Weise hat
ein grofRer Personenkreis von Menschen mit Behinderungen keinen Zugang zu dieser Leistungsform.
Insbesondere wird auch von Selbsthilfeverbédnden die Vermutung geédufRert, daB etliche Leistungsbe-
rechtigte eine Alternative zur Werkstatt gar nicht erst erwégen, da Leistungs- und Nachteilsausgleiche
nur an die Institution gebunden sind und nur Uber sie wahrgenommen werden kdnnen. Die Bundesre-
gierung hat dieser Vermutung deutlich widersprochen und ermutigt die Antragsteller nach geeigneten
Umsetzungsformen zu suchen.

Der Antragsteller und die kooperierenden Partner sind der Auffassung, daf das im ,,Programm* ge-
nannte Ziel des Persdnlichen Budgets nicht nur fur Werkstattbeschaftigte angeboten werden sollte, die

! Metzler, Begleitforschung; Zwischenbericht der Wissenschaftlichen Begleitforschung (Oktober 2006)

Zwei Jahre Modelle zum Persoénlichen Budget fur behinderte Menschen. Ein Zwischenfazit aus Sicht des Paritatischen Kompe-
tenzzentrums Personliches Budget Berlin, Mainz, den 23.09.2006
Melanie Fritz, Personliches Budget als Hirdenlauf, in: Blatter der Wohlfahrtspflege 5 (2006) 163 — 167. u.a.
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auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln wollen, sondern - zur Vermeidung von Diskriminierung
der Werkstattbeschéftigten, denen der Zugang zum Arbeitsmarkt nie ermdglicht werden kann - allen
Beschéftigten in Werkstatten zugénglich sein muf. Ist doch das Persdnliche Budget eine weitere
Form, das Wunsch und Wahlrecht umzusetzen.

Ziel des Projektes ist es daher weiterhin, exemplarisch an zwei Werkstétten aufzuzeigen, welches Po-
tential in der Umsetzung dieser Leistungsform gerade fir Werkstattbeschéftigte steckt. Dabei soll die
gesamte Bandbreite der Mdoglichkeiten ausgeschopft werden, insbesondere auch der Teile, die vor
dem bisher geltenden Recht nicht umsetzbar erscheinen.

Durch dieses Projekt soll erreicht werden, daR die Leistungsform Persénliches Budget sowohl beim
Zugang zur Werkstatt, beim Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wie auch innerhalb der
Werkstatt an Selbstverstandlichkeit gewinnt.

Ziel ist die diskriminierungsfreie individuelle Bedarfsstillung durch Inanspruchnahme von Einzelleis-
tungen in der Werkstatt aufgrund einer Zielvereinbarung und deren Umsetzung auf der Grundlage des
Waunsch- und Wahlrechtes des Beschaftigten.

Im Sinne des Projektes kommt es beglnstigend hinzu, daB die Partner Leistungserbringer (Stift Til-
beck und Bigger Werkstétten) als Komplex-Anbieter auch andere Teilhabeleistungen anbieten (Woh-
nen, ambulant betreutes Wohnen); die Mdglichkeit von tragertibergreifenden Personlichen Budgets
wird dadurch deutlich erweitert. Da insbesondere die Bigger Werkstatten sehr viele Menschen mit
korperlicher Behinderung beschéftigen, gewinnt das Projekt zu dem Personenkreis der geistig und
psychisch behinderten Menschen aus Stift Tilbeck eine deutlich bedenkenswerte Personengruppe hin-
zu. Da die Einrichtungen in enger Nachbarschaft tatig sind, 143t sich der Informationstransfer gut be-
werkstelligen. Die Einbindung einer zweiten Werkstatt starkt zusétzlich den praxishezogenen Mei-
nungs- und Wissensaustausch und erscheint fiir das Gesamtergebnis auBerordentlich hilfreich!

Durch die Aufnahmeverpflichtung der Werkstatt ist gewdhrleistet, daR Belange behinderter und
schwerbehinderter Frauen und Ménner in gleicher Weise Bericksichtigung finden.

Die Zusammenarbeit mit den weiteren Partnern (Curacon, LWL sowie der BAG:WfbM) kann parallel
organisiert werden, so dal hierdurch keine erhdhten Kosten anfallen. Da zwei Einrichtungen im Ver-
bund beteiligt sind, erhdht sich die Wahrscheinlichkeit, dall greifbare Ergebnisse erarbeitet werden
koénnen.

Insbesondere der vom zustédndigen Referat Va 3 vorab grundsatzlich zugesagte begleitende Kontakt
zum BMAS bei Umsetzung und Erprobung des Persénlichen Budgets verspricht weitreichende 16-
sungsorientierte Auswirkungen fir die Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen insbe-
sondere in Werkstétten, die bisher aufgrund der Regelungsdichte im Werkstattenrecht um die Leis-
tungsform Persdnliches Budget eher einen Bogen machten. Das Modell sucht nach Wegen, Leistungs-
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berechtigten auch in diesem Sinne ,,barrierefrei“ den Zugang zur Leistungsform Personliches Budget
zu er¢ffnen.

Das Projekt hat insofern Modellcharakter, als hier erstmals Werkstatten bewuft als Teile von Kom-
plexeinrichtungen sich der Umsetzung des Persdnlichen Budgets zuwenden: damit wird nicht nur die
Umsetzung des Persdnlichen Budgets in der Werkstatt gefordert, es kdnnen dariiber hinaus sehr leicht
andere Leistungsarten damit verbunden werden (die teilnehmenden Werkstatten verfligen bereits tber
Erfahrungen mit dem Personlichen Budget im Bereich ambulant betreutes Wohnen). Somit sind tré-
geriibergreifende Persdnliche Budgets leichter zu bewerben.

Der Antragsteller sieht sich durch die bereits genannte BT-Drs. bestétigt, in der die Bundesregierung
auBert: ,,Der entscheidende Schub fir die starkere Inanspruchnahme Persénlicher Budgets ist und bleibt
die Verbreitung des Wissens um das Personliche Budget und positiver Erfahrungen mit Persénlichen
Budgets. Deshalb miissen auch Werkstattbeschaftigte Gber die Mdglichkeiten des Persénlichen Budgets
informiert werden. Dies ist in erster Linie Aufgabe der Werkstétten fur behinderte Menschen.” Dies soll
Uber das Projekt erzielt werden.

3. Konzeption, mit der die Zielfihrung erreicht werden soll

Wichtig ist dem Antragsteller, die Einbindung kompetenter durchaus unterschiedlicher Fachleute und
Institutionen.

Werkstatttrager, die nach Mdoglichkeit nicht nur fur Menschen mit vielfaltigen Behinderungsarten
Leistungen erbringt, sondern dariiber hinaus auch weitere Leistungen vorhalten (z.B. stationéres und
ambulant betreutes Wohnen, FreizeitmaRnahmen u.a.).

ein Beratungsunternehmen (Wirtschaftspriifungsgesellschaft), das mit nahezu ausschlieRlicher Betéti-
gung im Gesundheits- und Sozialwesen einen Uberblick iiber betriebswirtschaftliches Instrumentari-
um besitzt, um in Werkstétten die notwendigen rechnungswesenbezogenen MaRnahmen und ggf. Um-
stellungen auf eine neue Finanzierungsform zu unterstitzen und Problemlagen (pauschale und indivi-
duelle Finanzierung!) gemeinsam mit der Werkstatt und dem Kostentréger zu klaren helfen. Das Bera-
tungsunternehmen ist seit Jahren durch die Gestaltung und Durchfuhrung von Projekten (Fortbil-
dungsveranstaltungen und Publikationen) mit der BAG:WfbM partnerschaftlich verbunden. Es ver-
folgt bei der Teilnahme an dem Projekt keinerlei wirtschaftliche Interessen.

ein Vertreter eines Kostentragers, mit dem kritische Fragen des Finanzierungskonzeptes besprochen
und ggf. abgestimmt werden. Das beginnt mit der Ausgestaltung des Bedarfsfeststellungsverfahrens
(z.B. seine Teilnehmer nach der Budgetverordnung, Verfahren der Bedarfsfeststellung: Rolle des
Fachausschusse), der Erstellung einer Zielvereinbarung und zielt auf eine einvernehmliche Verpreisli-
chung der Einzelleisungen ab. Seine Aufgabe wird es weiterhin sein, gemeinsam mit den teilnehmen-
den Partnern, den Abgleich der rechtlichen Regelungen und ihrer Umsetzbarkeit herzustellen und so-
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zialhilferechtlich relevante Fragen zu erdrtern, mit dem Ziel, die Nutzung des Persénlichen Budgets
zu stérken.

Vertreter des Antragsstellers BAG:WfbM. Seine Aufgabe sollte es sein, mit dem zustandigen Bun-
desministerium offene Rechtsfragen zu erértern und nach Ldsungen zu suchen. Ihm obliegt auch die
Berichterstattung, vor dem Projektgeber und regelmafRig auch in allen gangigen Publikationen und
Publikationsformen der BAG:WfbM.

Die Einbeziehung aller im Leistungsvollzug beteiligten Akteure (Leistungserbringer, Leistungstrager
und Leistungsempfanger) mit fachlicher betriebswirtschaftlicher Unterstiitzung zeichnet die Einma-
ligkeit des Projektes aus.

4. Durchfiihrung des Projektes

Bei allen Neuaufnahmen in die Werkstatt soll geprift werden, ob eine Teilhabeleistung auch in Form
eines Personlichen Budgets wahrgenommen werden kann.

Bei Neuzugangen — Bedarfsfeststellungsverfahren nach BudgV — wird der Kostentrdger durch seine
am Verfahren beteiligten Mitarbeiterrinnen, jeweils die Mdglichkeiten, die dieses Projekt erdffnen
will, berticksichtigen. Dabei werden die zur Bedarfsfeststellung genutzten Instrumente weiterverwen-
det und ggf. weiterentwickelt. Die beratende Zusammenarbeit mit dem Leistungserbringer (Stift-
Tilbeck) wird dabei — wie es nach dem Zwischenbericht der Kompetenzzentrums bereits Praxis zu
sein scheint — angestrebt.

In der Werkstatt soll durch eine Informationskampagne eruiert werden, welcher der Beschéftigten
evtl. fir die Leistungsform des Persdnlichen Budgets in Frage kommt. Zugleich werden Werkstatt und
BAG:WfbM gemeinsam die Hemmschwellen beim Zugang zum Persénlichen Budget identifizieren
und Angebote ihrer Uberwindung entwickeln.

Die Losung von Rechtsfragen bleibt in diesem Stadium vorerst ausgeklammert. Ihre Klarung soll erst
im Rahmen der Umsetzung angegangen werden.

In der Werkstatt wird ein Leistungskatalog erstellt, der unterschiedliche Umsetzungsformen des Leis-
tungsangebots ermdglicht; winschenswert in unterschiedlichen Detaillierungsstufen (Module und
ausdifferenzierte Einzelleistungen).

In den Werkstétten wird eine Budgetberatung/Projektleitung vor Ort freigestellt. Sie ist die Verbin-
dungsperson in der Werkstatt zu allen Partnern und zu Beschaftigten und deren Angehérigen. Sie halt
den Kontakt aus der Werkstatt (Geschaftsfihrung, Verwaltung) zu CURACON, BAG:WfbM und soll-
te mit deren Unterstiitzung sowohl in der Werkstatt wie auch bei den Werkstattbeschéaftigten werbend
(im Sinne der Individualisierung) fur das Personliche Budget eintreten. Bei noch ungeldsten Fragen
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muss sie sich der Unterstlitzung und der Fachlichkeit der am Projekt beteiligten Partner verlassen
kénnen.

Kontakt zu Nachbarwerkstétten sollte dabei bestehen, um die Inanspruchnahme von Werkstattleistun-
gen durch Leistungsberechtigte unabhangig vom eigenen Einzugsgebiet verfolgen und notfalls anbie-
ten zu kdénnen.

Diese Budgetberatung/Projektleitung vor Ort sollte auch noch nach Beendigung des eigentlichen Pro-
jektes bis zum Ende des Gewdahrungszeitraumes tétig sein, um Leistungsberechtigten diese Leistungs-
form als Alternative aktiv anbieten zu kénnen.

In Zusammenarbeit mit einem Vertreter des Kostentrégers und der Werkstatt wird versucht, eine Kos-
tenstruktur fur die angebotenen Leistungen zu erarbeiten. Die kaufménnische Seite wird fachlich von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft unterstitzt.

Dadurch wird erreicht, dass Leistungen sowohl von ,unternehmerischer Seite” finanzierbar
sind/bleiben, und zugleich wird den Interessen des Leistungstragers in Hinblick auf die Gewé&hrung
der Leistungen Rechnung getragen.

Bestehen Rechtsfragen zur Umsetzung des Persénlichen Budgets wird jeweils der Kontakt zum
BMAS durch die BAG:WfbM gesucht. Die Bundesregierung (BMAS) &uBerte bereits wiederholt, dass
keine Konflikte zwischen dem Budget- und Werkstattenrecht bestiinden (zuletzt in der 0.g. BT-Drs.).
Gleichwohl bestehen gegenteilige Auffassungen, z.B. auch in den , Empfehlenden Hinweisen des
Deutschen Vereins zur Umsetzung des Personlichen Budgets® vom 07. Mérz 2007, an deren Erstel-
lung die BAG:WfbM gemeinsam mit Verbanden, Kostentrdgern und dem BMAS beteiligt war. Um
hier nicht nur fir den Modellfall, sondern generelle Rechtssicherheit zu erlangen, wird der enge Kon-
takt mit dem BMAS gesucht und angestrebt.

Bekanntmachung der Ergebnisse

Durch den Verteiler der BAG:WfbM (Internet/ Werkstatt:Dialog/ eigene Publikation) wird eine neut-
rale Sichtweise des Personlichen Budgets im Rahmen der Teilhabeleistungen am Arbeitsleben még-
lich, die durch das erfolgte Modell und Praxis bewéhrt ist.

Die jeweiligen Schritte des Projektes werden nach und nach im Internet der BAG:WfbM (evtl. ver-
linkt bei Stift Tilbeck oder bei CURACON) vergffentlicht und kénnen so nachvollzogen werden. So-
mit kann das hier erworbene und erarbeitete Wissen von allen Werkstatten genutzt werden. Begleitend
werden aber auch Beispiele und Modelle aus anderen Werkstétten, die der BAG:WfbM bekannt wer-
den, kommuniziert.
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Auf BAG:WfbM eigenen Veranstaltungen (Werkstatten:Messe, 2008 und 2009, sowie Werkstéat-
ten:Tag. 2008 in Bremen) werden Fortgang des Projekts und Ergebnisse jeweils einem grofen Publi-
kum vorgestellt.

5. Detaillierter ProzeRRablauf

In einer frihen Phase des Projektes ist es wesentlich, allen Beteiligten die Grundlinien des Persdnlichen
Budgets aufzuzeigen und dabei Angste und Vorbehalte abzubauen. Dies soll in Informationsveranstal-
tungen und Workshops geschehen. Die relevanten Zielgruppen werden dabei nacheinander angespro-
chen, so dal ein zeitlicher Zusammenhang zwischen Information und handlungsrelevanten Ereignissen
gewabhrt ist.

Dabei geht es um folgende Zielgruppen:
a. Mitarbeiter der Werkstatt (Gruppenleiter, Sozialer Dienst)
o generelle Information

o0 Konkretisierung auf das Feld der beruflichen Rehabilitation, erste Benennung von kon-
kretisierungsfahigen Modulen aus der Praxis heraus

0 Workshops zu Benennung und Bearbeitung der Rollenverdnderung
0 Workshops zur Motivierung der Mitarbeiter bei der Einfuhrung und beim Einsatz des PB
b. Mitarbeiter der Verwaltung
0 Generelle Information
0 Workshops zur Benennung und Bearbeitung von Konsequenzen
0 Workshops zur Rollenverénderung
c. Mitarbeiter des Wohnbereiches
0 Generelle Information

0 Benennung der konkreten Verénderungen, insbesondere erwartbarer Fragebedarf der
Bewohner

0 Vorbereitung fir MalRnahmen zur Begleitung konkreter Personen, die das PB wéhlen

d. Nachbareinrichtungen
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e. Werkstattrat
o0 Generelle Information
0 Konkrete Information zum Personlichen Budget in der Werkstatt

o Aufarbeitung von Fragen und Bedenken / Erarbeitung von Handlungssicherheit fur
die jetzige und die zukiinftige Bewertung

o Starkung der Begleitkompetenz des Werkstattrates / Bedenken einer evtl. Rollenver-
anderung

f. Beschéftigte
0 Generelle Information
0 Konkrete Information zum Persdnliche Budget in der Werkstatt

o0 Aufarbeitung von Fragen und Bedenken / Erarbeitung von Handlungssicherheit fiir
die jetzige und die zukiinftige Bewertung

g. Angehorige / Betreuer
0 Generelle Infoormation
o0 Konkrete Information zum Personlichen Budget in der Werkstatt

o Aufarbeitung von Fragen und Bedenken / Erarbeitung von Handlungssicherheit fur
die jetzige und die zukiinftige Bewertung

h. Konkrete Personen, die fiir eine Nutzung des Persdnlichen Budgets in Betracht kommen

0 Abgleich Forderplanung SGB IX und Beschreibung des hilfebedarf-bezogenen Be-
gleitbedarfes

o Verfahren von der Clearingstelle
0 Begleitung bei der Zielvereinbarung

0 Ggfs zusétzlich: Begleitung bei der Verwendung des Personlichen Budgets; Starkung
des Nachfrager — Aspektes; Malinahmen zur Starkung der Person und ihrer Willens-
auBerungen; Erarbeitung von Kontrollmechanismen flr den behinderten Menschen
bei der Berechnung, Verwendung, Relevanzbewertung und Ergebniskontrolle; Er-
folgstberprifung und Bewertung der Fortsetzung nach Ablauf der Zielvereinbarung
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Projektschritte
Eroffnungsworkshop und Projektvorstellung
Phase 1:

Erarbeitung inhaltlicher Module in der beruflichen Rehabilitation in Werkstatten und Aufbereitung fir
die inhaltliche Eignung fur ein Persdnliches Budget.

Beteiligte (intern): Projektleiter, Werkstattleitung (2 Pers), Verwaltung /Controlling (1), Sozialer Dienst
(1), Fachkraft zur Arbeits- Berufsférderung (1), Beratungsstelle (1), Wohnbereich (1)

RegelméRiger Abgleich der Entwicklungsschritte mit Partner Bigger Werkstatten.
Zwei Workshops mit Bigge, Tilbecker Werkstétten (TW), LWL, BAG:WfbM, Curacon

Dauer: 4 Monate

Phase 2:
Beschreibung der Anforderungsprofile an diejenigen Personen, die derartige Module nutzen wollen

Beteiligte: wie bei 1

RegelméRiger Abgleich der Entwicklungsschritte mit Partner Bigge Werkstatten.

Ein Workshop mit Bigge, TW, LWL, BAG, Curacon

Dauer: 2 Monate
Phase 3:

Werbephase fir das PB — parallel an alle Zielgruppen; Benennung der Fragen und Schwierigkeiten; Ab-
gleich und Erarbeitung von Lésungsmaoglichkeiten

Beteiligte: wie bei 1; Zielgruppen
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Programm zur Struktur-Verstarkung und Verbreitung von Persénlichen Budgets (kinftig: Programm)

RegelmalRiger Abgleich der Entwicklungsschritte mit Partner Bigge

Zwei Workshops mit Bigge, TW, LWL, BAG, Curacon
Dauer: 6 Monate

Phase 4:

Verpreislichung der Leistungen

Beteiligte; wie bei 1

RegelméRiger Abgleich der Entwicklungsschritte mit Partner Bigge

Drei Workshops mit Bigge, TW, LWL, BAG, Curacon

Dauer: 6 Monate — Prozess lauft parallel zu Phasen 2 bis 4

Phase 5:

Angebotsphase — Ansprache konkreter Nutzungsinteressenten; Auswahl und Erarbeitung eines konkre-
ten Aktionsplanes; Ubungsworkshops

Beteiligte: wie bei 1; zusatzlich Nutzerkreise

RegelméRiger Abgleich der Entwicklungsschritte mit Partner Bigge

Zwei Workshops mit Bigge, TW, LWL, BAG, Curacon

Dauer: 3 Monate
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Phase 6:

Erprobungsphase

Dauer: 3 Monate

Abschlussworkshop / vorlaufiges Fazit

Abschluss:
Auswertung und Erkenntnisse; Erarbeitung von Empfehlungen fir die Praxis

Abschlussbericht

Dauer des Projektes:

18 Monate

Erforderlicher Begleitbedarf:

- Sitzungen der Projektbeteiligten

- 12 Workshops zzgl. Ergffnungsworkshops und Veranstaltungen fiir die einzelnen Zielgruppen
- Kontinuierliche Prozesssteuerung durch eine verantwortliche Person (Projektleiter)

- Erarbeitung von konkreten Handlungsempfehlungen fir potentielle Nutzer

Sicherstellung einer kontinuierlichen Information an die Projektbeteiligten und interessierte Dritte, ein-
schliellich laufender Info Uber die Hausinformationsschienen
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Programm zur Struktur-Verstarkung und Verbreitung von Persénlichen Budgets (kinftig: Programm)

6. Projektkosten

Personelle Ausstattung: (beteiligte Werkstétten)

1 Projektleiter pro beteiligter Einrichtung, VG 4a/3 (BPK p.a. 52.000 €)

Bei 18 Monaten: 78.000 € pro Einrichtung: 156.000 €

Séchliche Ausstattung:

Wird zum Teil innerhalb der Einrichtungen erbracht und daher von den beteiligten Tragern Gbernommen
An zusétzlichen Aufwendungen entstehen

Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit und Werbematerial (Erstellungs- und Druckkosten) im Verhiltnis zu
Beschaftigten, Angehdrigen, Betreuern und zu gewinnenden Arbeitgebern, insbesondere fur die Konkre-
tisierung der denkbaren Mallnahmen des Persdnlichen Budgets, einschl. Porto.

Aufwand fur Fortbildung und Schulung

Fahrtkosten

Sitzungs- und Tagungsaufwand, insbesondere fiir die erforderlichen Workshops
Projektiert: 14.000 € fur die Laufzeit des Projektes

Bedarf: 170.000 € in den Werkstétten — die vorgesehene Eigenbeteiligung ist hierbei noch nicht abgezo-
gen.

BAG:WfbM: eigene Reisekosten und Kosten flr eigene Ausarbeitung von Vortragen tragt die
BAG:WfbM selbst.

CURACON: eigene Personalkosten, Reisekosten und Kosten fiir eigene Ausarbeitung von Vortragen
tragt CURACON bis zur Héhe von 10.000 € selbst.

Kostentrager: flr Reisekosten und Ausarbeitungen 500 Euro

Der Antragsteller geht davon aus, dass die Kosten — durch die vorgesehene Eigenbeteiligung fur das
Gesamtprojekt 170.000 € nicht tberschreiten werden.
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Programm zur Struktur-Verstarkung und Verbreitung von Persénlichen Budgets (kinftig: Programm)
Weitere Angaben und Anlagen
Mit der Malknahme wurde bisher noch nicht begonnen.
die BAG:WfbM ist zum Vorsteuerabzug berechtigt
Der Antragsteller ist ein eingetragener Verein
Satzung ist angefugt.

Vorstand: 1. Vorsitzender Gunter Mosen, Saffig; stellverstretende Vorsitzende: Annelie Lohs, Jena,
Ralf Hagemeier, Tecklenburg; Rainer Knapp, Sindelfingen, Bernhard Sackarendt, Meppen;

Geschéftsfihrer: Stephan Hirsch

Die Projektskizze wurde gemeinsam mit den beteiligten Partnern erstellt.

Fir die BAG:WfbM

Dr. Clemens M. Kasper

Frankfurt a. M. 14.11.2007

13
_ ) ¥ | ,'Y.Elipgs;fshaim . : BAG
GRUPPE _ Bigge lIJi| Landschaftsverband
& gﬂﬂﬁ Tilbeck ’ \ W | '|||||[Ha:“‘ﬂ| Westfalen-Lippe "were CUR AC {‘" N WfbM



' Bundesministerium . . . L B BE
R | G hertnc Sosaies Das tragerubergreifende Personliche Budget I'[‘:' |
Trégéfdlbergre'i'ié-nd'es'
Persbg!iches i_%lunzlg_ez

Programm zur Struktur-Verstarkung und Verbreitung von Persénlichen Budgets (kinftig: Programm)

Die teilnehmenden Partner erkldren, dall sie die gemeinsamen Verpflichtungen (vgl. VIII. des Pro-
gramms), die mit der Zuwendung verbunden sind, erfullen und auch hierflr einstehen

Stift Tilbeck, vertreten durch Herrn Bernward Jacobs, Geschaftsfihrer
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