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ARBEITSWELT
14	 Digitalisierungsgrad steigt

Auswertung zum Reifegrad-Check von Werkstätten 
liegt vor

16	 Die schlaue Tasche LOOM
Beschäftigte der Franz Sales Werkstätten bringen sich 
als Co-Designer*innen ein

18	 Digitales Einkaufserlebnis 
Möglich durch Menschenhand
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VERBAND
7	 Abschluss des GuBiP-Projekts

Handreichung unterstützt Fachkräfte bei der Gestal-
tung beruflicher Bildung

10	 Moin Lübeck!
Segel setzen für den Werkstätten:Tag 2024

11	 „exzellent“-Preise 2024 
Bewerbungsphase gestartet!

12	 Inklusion ist Mehrwert
Fachkongress der LAG WfbM Hamburg war ein voller 
Erfolg
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BILDUNG
46	 Weil es alle angeht!

Palliative Care in der Werkstatt 

48	 Versuch‘s mal mit Handicap
Mosaik-Berlin sensibilisiert für die Belange von Men-
schen mit Behinderungen 

50	 Die Erfolgsgeschichte des Magazins caput 
Aus der Herrenumkleide in den Wartesaal der 1. Klasse

GEWALTPRÄVENTION
52	 Cyber-Mobbing Leichte Hilfe App 

Ein Unterstützungsangebot über die Werkstätten 
hinaus

MITBESTIMMUNG
54	 Gestärkt ins Amt 

Frauenbeauftragte sein – nichts leichter als das? Im 
Gegenteil!

SPORT
56	 #GemeinsamStark

Werkstätten bei den Special Olympics Nationalen 
Spielen in Thüringen

 
Inklusive Arbeitswelt
Wer die Verantwortung für mangelnde Inklusion in der Arbeitswelt einzig bei den Werk-
stätten sucht, verkennt die Komplexität der Situation.     SEITE 20
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THEMA

25	 Vitus qualifiziert Menschen mit Behinderungen 

28	 Initiativen stärken, Beratung verbessern

30	 Aus der Praxis bei der alsterarbeit gGmbH

32	 Technische Hilfestellung ermöglicht inten-
sivere Zusammenarbeit mit Menschen mit 
Behinderungen

34	 Aktionstag Schichtwechsel öffnet Türen

37	 Kompakt informiert: Budget für Arbeit und  
Budget für Ausbildung

40	 Elbe-Weser-Welten fördern mit Bildung den 
Schritt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

42	 Stiftung Scheuern denkt berufliche Bildung neu

44	 Ein Qualifizierungsprojekt für Co-Referent*innen 
an der Fachschule für Sozialwesen


