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BILDUNG
40	 Fachtag in Kassel 

Neue Perspektiven für Menschen mit hohem Unter-
stützungsbedarf eröffnen 

42	 Das didaktische Konzept PlaUsiBel
Erste Ergebnisse der Praxiserprobung im Projekt 
GuBiP 

44	 Die Art des Lernens 
Bildung und Arbeit in der Werkstatt kompetent 
gestalten

VERBAND
7	 Tore, Titel, Teilhabe

Deutsche Fußball-Meister*innen der Werkstätten 2023 
stehen fest

12	 KI-Kompass Inklusiv
Begleitgremium nimmt Arbeit auf

ARBEITSWELT
16	 Kiosk Linie 6

Ein neues inklusives Juwel in Hannover

18	 Besonderer Einsatz in den Alpen
Arbeitsförderung und gelebte Inklusion auf  
2.208 Höhenmetern

20	 Von der Förderstätte in die Werkstatt
Arbeit mit der richtigen Unterstützung

22	 Wissenschaft trifft Werkstatt
Interview mit Sophia Otten zur Einführung von Assis-
tenzsystemen aus psychologischer Perspektive 
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MITBESTIMMUNG
46	 Starke Frauen stärken Frauen 

WenDo – Ein Selbstbehauptungskurs für Frauen

SPORT
48	 Special Olympics World Games 2023 in Berlin

Ein sportliches Fest der Inklusion

 
Wirtschaftliche Tätigkeit  
und Reha-Auftrag
Werkstätten streben keine wirtschaftlichen Gewinne an, sondern erbringen Leistungen 
zur Teilhabe am Arbeitsleben. Sie stehen jedoch zugleich im wirtschaftlichen Wettbe-
werb. Dieses Spannungsverhältnis sorgt immer wieder für Diskussionen.     SEITE 24
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30	 Inklusion 360° schafft Chancen 

32	 Saunabau auf höchstem Niveau in den  
Nordeifel.Werkstätten

34	 Erfolgreiche Zusammenarbeit von  
Mosaik-Berlin und „fairment“

36	 Haus Freudenberg setzt mit Automatisierung 
Maßstäbe

38	 Neues Kamerasystem der Lebenshilfe  
Wuppertal bietet viele Vorteile
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