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Werkstatten:Tag 2024

Vom 18. bis zum 20.September 2024 stand die Hansestadt Liibeck ganz im Zeichen des
Werkstdtten:Tages. Zum 15. Mal hatte die Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fiir
behinderte Menschen (BAG WfbM) Werkstattverantwortliche, Fachkrifte, Werkstattbe-
schiftigte und Expert*innen zu ihrem Bundeskongress eingeladen. SEITE 30
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tieren sich beim Bundeskongress 46 Mitglieder der BAG WfbM diskutieren iiber die

38 Wie die schleswig-holsteinischen Werkstat- Zukunft der Werkstattleistung
ten beim Werkstdtten:Tag unterstiitzten 49 Der Werkstdtten:Tag 2028 Aachen
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