
Zu Ihren Aufgaben gehören u. a.:

• Strategische Planung: Entwicklung und Umsetzung von PR- und Marketingstrategien
• Veranstaltungsmanagement: Planung, Organisation und Durchführung von internen

und externen Veranstaltungen
• Teamführung: Leitung eines multidisziplinären Teams von 4 Mitarbeitenden
• Kommunikation: Als Bereichsleitung aktives Mitglied im Leitungsteam des Verbandes,

Aufbau und Pflege von Kontakten zu Medienvertretern, Sponsoren, Partnern und
anderen Stakeholdern sowie Dienstleistern

• Pressearbeit: Erstellung und Versand von Pressemitteilungen, Planung, Organisation
und Moderation von Pressekonferenzen, Pressemonitoring und Erstellung von
Pressespiegeln, Beantwortung von Medienanfragen sowie Pressearbeit für die
Veranstaltungen der BAG WfbM

• Content-Erstellung: Entwicklung, Verfassen und Koordination von Inhalten für
verschiedene Kommunikationskanäle

• Budgetkontrolle: Verantwortung für die Erstellung, Überwachung und Einhaltung von
Projektbudgets

• Krisenkommunikation: Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Bewältigung
kommunikativer Herausforderungen in Krisensituationen

• Repräsentation: Vertretung der Organisation bei öffentlichen Auftritten,
Podiumsdiskussionen und in der medialen Berichterstattung

• Qualitätskontrolle: Sicherstellung eines einheitlichen und professionellen
Außenauftritts in allen Kommunikationsmaßnahmen
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Die Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstätten für behinderte Menschen e. V. (BAG WfbM) 
ist seit über 50 Jahren eine starke Interessenvertretung. 

An über 3.000 Standorten ermöglichen ihre Mitglieder mehr als 300.000 Menschen mit 
Behinderungen Teilhabe am Arbeitsleben. Sie fördern diese durch Arbeit und Berufliche 
Bildung.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Leitung Kommunikation, Presse und 
Veranstaltung (m/w/d)
in Vollzeit für unser Büro in Berlin.

Sie fühlen sich in einem Arbeitsumfeld wohl, in dem Sie eigenständig Projekte vorantreiben 
und Verantwortung übernehmen. Dabei arbeiten Sie gerne im Team, bringen Ihre 
Perspektiven ein und gestalten Prozesse sowie Themen aktiv mit. 



Wir erwarten von Ihnen: 

•	 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Kommunikations-/ Medienwissenschaften 
oder vergleichbare Qualifikation) und mehrjährige Berufserfahrung,

•	 Fähigkeit zur Führung von multiprofessionellen Teams,
•	 überdurchschnittliche Kommunikationsfähigkeit,
•	 ein Organisationstalent, Genauigkeit, Belastbarkeit,
•	 einen guten Schreibstil und die Fähigkeit, auch unter Zeitdruck präzise und prägnant 

auf den Punkt zu kommen,
•	 Kommunikationsgeschick sowie Eigenständigkeit und Eigeninitiative,
•	 ein ausgeprägtes Einschätzungsvermögen aktueller politischer Entwicklungen,
•	 ein Gespür für politische Entscheidungsprozesse und das Zusammenspiel von Landes-, 

Bundes- und EU-Politik,
•	 ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Teamorientierung, Flexibilität und Engagement,
•	 Offenheit und Zielstrebigkeit,
•	 Teilnahme und Mitarbeit in Gremien, Ausschüssen, Arbeitskreisen und Veranstaltungen 

der BAG WfbM und Dritter sowie deren Organisation,
•	 die Bereitschaft zu Dienstreisen.

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem motivierten Team, einen modern ausgestatteten 
Arbeitsplatz, mobiles Arbeiten, Fortbildungsmöglichkeiten und ein den Anforderungen der 
Stelle angemessenes Gehalt. 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung inklusive Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 31.05.2026 an: 
bewerbungen@bagwfbm.de

BAG WfbM  |  Oranienburger Straße 13/14  |  10178 Berlin

2


